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COMPROMISO LABORAL: EVALUACIÓN Y FACTORES MODULARES

Desde la Comisión de Research y Formación de
IFMA España continuamos dando visibilidad a las
Universidades, en esta ocasión, la Universidad de
Oviedo.

Dentro del programa de doctorado de Ciencias de
la Salud, el autor analiza el compromiso laboral
mediante distintas evaluaciones y factores
modulares.

El presente trabajo se sustenta en el compendio
de tres artículos publicados en revistas JCR
(Journal of Citation Reports).

El compromiso laboral influye en la eficacia y
competitividad de las organizaciones, afectando
positivamente al desempeño laboral. Este
compromiso se refiere al vínculo del individuo con
su trabajo u organización. La tesis analiza cómo el
contexto laboral influye en esta relación,
explorando rasgos de personalidad relacionados
con la conducta emprendedora.

Un resultado ha sido la creación y validación del
instrumento ESCOLA para evaluar el compromiso
laboral a través de la participación, la implicación
y la emoción positiva hacia el trabajo. Se investiga
cómo variables sociodemográficas y del entorno
laboral influyen en el compromiso tanto de
emprendedores como de trabajadores por cuenta
ajena. La investigación ha encontrado
correlaciones elevadas del compromiso con
rasgos de personalidad como autonomía,
innovación y motivación de logro; así como con la
felicidad personal y con el clima organizacional
percibido.

Implicaciones para la práctica profesional
relacionadas con el clima laboral: las
organizaciones han de diseñar estrategias para
desarrollar recursos personales y
organizacionales. Reclutamiento: importancia de
los ocho rasgos específicos de la personalidad
emprendedora en la predicción del compromiso.
Retención: atender al Quiet quitting o renuncia
silenciosa, fomentando un clima laboral que
propicie un adecuado nivel de autonomía laboral
que mantenga un compromiso sólido y motivado.

Escala de Compromiso Laboral (ESCOLA)
desarrollada como parte de la Tesis.

1. El trabajo que realizo me parece importante
2. Disfruto con mi trabajo
3. Me levanto con ganas de ir a trabajar
4. Mi trabajo me resulta estimulante
5. Cuando estoy trabajando el tiempo se me

pasa rápido.
6. Me siento satisfecho con mi trabajo
7. Intento hacer el trabajo lo mejor que puedo.
8. Cuando las cosas no me van bien en el trabajo

soy persistente.
9. Mi trabajo me permite poner en práctica mis

capacidades profesionales.
10. Me considero una persona flexible para

adaptarme a nuevas circunstancias de trabajo
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