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iPAUTAS PARA GANAR
LEGIBILIDAD EN LOS
ARTICULOS PUBLICADOS!

A continuacidn, detallamos unas pautas orientativas centradas en
dotar de una mayor legibilidad a los articulos técnicos que se
publican en la Revista FMM.

Este no es un documento sobre como deben entregarse los
articulos, sino que simplemente busca aportar una serie de
recursos y consejos, especialmente centrados en la distribucién
del texto y en aspectos visuales, que permitiran una lectura mas
agil y por consiguiente un mayor interés del lector.

Requisitos en cuanto a:
TEMATICA

EXTENSION
CONTENIDO
IMAGENES
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TEMATICA

Deben recoger informacion eminentemente técnica, relacionada con la
disciplina del Facility Management.

EXTENSION

Deben tener una extension minima de 400 palabras (2.700 caracteres con
espacios) y maxima de 700 (4.500 caracteres con espacios) con los leads y
despieces incluidos.

CONTENIDO

Los articulos, que deben remitirse en formato Word, pueden incluir los
siguientes recursos visuales, que deben especificarse en el documento:

TITULO: no deberia superar las 12 palabras

SUBTITULO: Se recomienda menos de 15 palabras, afiadiendo informacion
relevante sobre el articulo que no copie a lo que ya se explica en el titular.

Estrategias
para el Mantenimiento
de Hospitales
Ejemplo: ~iCuales La_(?l;v; ;aglos hospitalesgt;ic_o;;_p_raf_a_daéi?"‘\
—a f:l;!lan__cl_:_a_lfa_c_il_ty_hda nagement Services _____;I__,_/

LEAD: Debajo del titular y en sustitucién del subtitulo, se puede incluir un
Lead. Se trata de un texto que explique de forma resumida sobre qué trata el
articulo. El Lead no debe superar las 70 palabras, o una décima parte del total

del texto, que se descontaran del total.
Facility management
a 3.000 metros de altura

actividad de facility management por razones evidentes: el
ndmero de edificios e infraestructuras es mayor en las grandes
areas urbanizadas que en otro tipo de entornos. Sin embargo,

el mantenimiento es un servicio que exigen todos los espacios,
estén en la ciudad o no. Cuanto mas remoto es un espacm
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CUERPO DEL TEXTO: entre 400 y 700 palabras. Para conseguir separar la
tematica del articulo en bloques y mejorar la legibilidad se recomienda utilizar
titulines o ladillos, que servirdn para anunciar al lector sobre el contenido del
siguiente parrafo.

Deben ser breves una o dos lineas maximo. Del mismo modo pueden
utilizarse, de forma moderada, palabras marcadas en negrilla, destacando las
frases o palabras que se consideren mas relevantes.

Ahora mas que nunca, el mantenimiento y el Facility
management juegan un papel crucial al momento de _
adecuar y mantener las instalaciones, conforme a las —

nuevas normativas y directrices de higiene y seguridad . / :
Establecer reglas sanitarias en ==

que ha generado la situacién actual.
las oficinas

Asistencia pnr Vldeollamad,as El Facility Management debe trabagar

Camo part TORNCIAs para crear una cultura de oficing
aplicadas al "ﬂﬂ :ﬂll’ﬂlflﬂprg-] Facility aaludabli oof Alvad ftgl.u ‘\""

de acceder desde cualguier lugar, en
tiempao real y desde cualguier tipa de
dispositive, 851 como mas de 20 Apps
inteligentes pensadas para facilitar la

Managernent, eon ROSMIMANE g2 posible

relacion colaborative v la comunicacion
con 1écnicos, usuarios y proveedores,
con la capacidad de compartir dates

® informacién de forma inlerna y en

tiempe real. para la mejora en la toma de

decisiones.

]nteilgencla Artificial
wrzar os des I - :icn e v

:umenl.os ﬂe lnaopemmsy se agilizan
los procesos, gue a swvez se padran auln-
alizar gracas a la inteligencia Artifcaal

la asistensia por videollamadas, entre
los operadores de servicios de Campd en
remeie ¥ los departamentos de soparte
téonico @ ingenieria. Asi, ol técrico podra
enviar inslrucciones, ESQUEMas ¢ imdge:
nes al eperario través de Smart Glasses
¥ apps. desde cualguier lugar, o cual es
wital er la actualicad debido a posibles.

Ac:'eso a Modelns BIM
- 3% Operacsdnes

(1) del sistema ean capacidad para aplicar f!lﬂﬂﬂ!!l‘lﬁl.ﬂ o cen &l aeeess

matores de mteligencia que ayudan ala

resolucion de problemas complejos o a su

anticipacidn antes de gue sucedan,

Base de datos de
TIIaI'ItETIITHlETI-tﬂ técnico- !ea

= aald R brtiEe de
datl:s-de ManLenlrmerl o técnice-legal

2 la informacidn de modelos BIM

deinmuy 4% equipamigntas,
instalaci infragstructuras
compie ias, para pader temar

decisiones relacionadas can la gestitn de
espacios, el mantenimiento, la prevencién
de riesgos kaborales, etc.

iajes o desplazamienios.

drlal:m‘!l)-wwomwmeqetse La
mformacidn de calidad e fundamental
Para conseguir crear espacios de

frabajo saludables: ritulos informativos,
comunicaciones con las reglas
establecidas, documenio resumen

eon los puntes fundamentales que

se deben cumplir, elc.; establecer
maeticulosas rutinas de higiene, pautas de
desinbeccidn; minimizar o conlaclo entre
trabajadores; control continua de la salud
de los empleados; promaver el uso de
EFls, eic.

nes aywda 3 validar que bos cambios de
herarios. los lurnes establecidos y otras.
idas adoptadas permiten cumplic
«con la nermativa exigida por el Gobierna
jpara el retorno a La actedad, verificar Si
5@ prosuscen colapses o colas excesivas
en los tornos de acoeso, en los veslibulos
de los ascensores, eley a encontrar
sl calendario de rabaje que laverezca
n mayor medida la productividad sin
Encumgl La normativa establicida.

mdas amplia del mercado unificando en
un solo repositorio edos Los sistemas
nermalives vigentes de aplicacién en

las dmbilas nacienales, autendmicss y
locales para cualguier tipo de instalacidn,

#Ahora mds que nenca, el mantenimiento

¥ el Facility management juegan un papel
crucial al momento de adecuar y maniener
185 mstalaciones, conrforme & (as nuevas
normativas y directrices de higiene y segu-

El chietivo de estas medidas es adaplar
152 afeings 4 Lad Aueves necesidades de

la sociedad. especialmente centradas en
s salud. El Facility Managament 1smne uh

equipamiente, servichos y seclar. ridad que ha generado La situacitn actual, papel furdamantal on 13 recrganizaciin Eem |0
Inelupe Rlujos operatves y sistemas por Ls que contar eon las herramientas y Adaptacion de las oficinas a las ! Cnas para Una vuelta 3 J p

de eontrol SHEQ para Ls gestién de sistemas sdecuades asegurard tumplitlas necesidades post COVID-19. La nermalidad segura y que ponga (a salud é
problemas sobre sequridad, higiene, de manera satisfacloria, simulacion digital centra de La cslralegia, eg I'ItaS
medigambiente y calidad, Asi come ﬁlu\-ll:::la :lr;mLacnmdu;dal podemeas

auditorios ¥ recomendaciones sobre los ENERE 103 CRtintind S30HN0 M POFY CTI

riesges, seguridad, condicianes técnicas ERRS problamaz, ol mizae recursas c gno. L .—‘.{5

¥ aumnentar La eficiencis. La simulacidn

R OSMIMANT

makes It simple

y ambientales mis aprepiadas que deben
mantererse en las instalaciones,
Fachty meragement Magasrs md | 33

DESTACADO: Texto de un maximo de 30 palabras que transmite alguna idea
fuerza del texto que el autor quiere remarcar.

DESPIECE: Texto vinculado al articulo, que no trata la misma tematica, pero
refuerza la informacion recogida. Nunca debe ocupar mas de 1/3 del total del
texto. En los textos originales remitidos debe diferenciarse qué es cuerpo de
texto central y qué es despiece.
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Ejemplo

Nuestros destacado:
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VINCULOS E HIPERVINCULOS: Al
tratarse de una publicacion digital
pueden vincularse palabras o
frases con otros articulos, webs o
blogs. Estos vinculos seran
fiscalizados por el consejo editorial
de la revista ya que no pueden
derivar a plataformas de venta
directa de productos o servicios.
No pueden realizarse mas de 2/3
vinculos en cada articulo.

FIRMA: Datos del particular y/o empresa,

Eje

60N Ly capacidad de grationas hasta 3000
Eemy meEnsuales

Sacymaniangs, gee contngan Legarda s lay
oleeras.

Oracii & b Piplanteciin rkpda, DMR
Flagh #d wha islucdn Mgy génes #h ol

La speratva desumentsl de DMR Flash
LT L T hura, Clait el b,
Sptalyadn, indenacmn, dulribugen,
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Ejemplo
despiece:

El papel del Facility Management
en la “nueva” normalidad

con la vuelta a las oficinas post
COVID-19

La Wegada de la nueva normalidad recuperaremos el trabajo presencial en
presanta unas earacteristicas distintas #quipo, pern estos espacios e trabajo:
& Las que conformaban nuesira ruling, irequieren de nuevas caracteristicas?
la que llevibamas antes del decreto de H an las mas deter 1
estado de alarma. Sin duda, La erisis Los profesionales del Facility

‘sanitaria provecada per la COVID=1% Management disefian astas nuevwas
cambiard nuestra vision de la realidad

¥, can ells, determinard nuevas

realidades siguiende tres directrices
bizicas: laimportancia del trabajo

remoto, la flexibilidad horaria y las
garantias sanitarias en La eficina.

e
nﬂ(lml En este sentide, el Facility
H«n.ibrn it L un Jupvl clinve en L3
3 Regular el teletrabajo y la
flexibilidad horaria
Tras probar el trabaje &n remats, muchos
empleados querran poder disponer de
aLgums dixs ala semana o al me< de
lelelrabago para minimizar el riesgo

uammmu pest COVID-1% en Lna
espacies de trabajo.

Durante estes meses de COVID,
muchos prolesionales de los seciores
que asi lo permiten han trasladado la de contagic y a Laver peder mejorar la
oficing a sus hogares. S prové que en ansiata conciliacién laboral, El Facility
casi lodas Las emp ya Management deberd gestionar una
estrategia de teletrabajo exitosa.

acompanados del logo de la

empresa y fotografia del autor si asi se considera.
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IMAGENES

Deben incluir, al menos, una imagen, un grafico o una infografia, relacionado
con el contenido.

e Laresolucion de estos contenidos visuales debe ser superior a los 150
PPP (puntos por pixel) suficientes para una publicacién que no se
imprime.

e Eltamafio debe superar los TMB.

e Si se envian varios recursos graficos, debe indicarse el orden de
prioridad, para que en el caso de que no se puedan incluir todos ellos,
se excluyan atendiendo a esta consideracion.

El contenido minimo que debe incluir cualquier articulo debe
ser: titulo, cuerpo de texto y firma.
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Talento:
EDICION N° 24: Aqui la clave del éxito
- en el Facility
EDICIONES ANTERIORES: Aqui Management
(apartado: Revista FMM) e .

:ESPERAMOS TU ARTICULO!
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https://issuu.com/hernando8850/docs/revista_ifma_19
https://ifma-spain.org/wp-content/uploads/2023/12/Revista-Ifma-24.pdf
https://issuu.com/hernando8850
https://ifma-spain.org/comunicacion/

