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RESUMEN DEL TRABAJO REALIZADO
ABUNDANTE ACTIVIDAD

697 12 10 3

Afiliados totales Eventos presenciales Eventos virtuales Celebraciones de dias
Mundiales

Cr.ecimiento en el nimero de
miembros afiliados
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1 4 24 20
1°Edicion del Reconocimientos a Entregables Asistencia a eventos
Programa de nuestro trabajo por Con informacién relevante para externos
Mentoring entidades externas todos los FM - :
. Para posicionar la figura del
#MujeresFM profesional del Facility
Management

Con la participacion de 6
Mentoras y 6 Mentees
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RESUMEN DEL TRABAJO REALIZADO
ABUNDANTE ACTIVIDAD

2 7 + +

Formaciones sobre Convenios de Abundante relacién Gran aprendizaje de

FM Colaboracion con con IFMA la mano de grandes

Llevando el FM 2 [4 Universidad entidades vinculadas Internacional, con profesionales

y a los Colegios Profesionales al Facility IFMA EMEA y con Temas como Branding
Management IFMA Global LATAM comunicacién, economia,

Gestion del Cambio, etc.

PN o

= 7/ / /) )/

& + 4 +
Abundante Alto impacto en Paginas especiales Movemos empleo
comunicacion medios externos en la Revista FMM Difundimos mdltiples ofertas de
43 Newsletters + 4 Revistas +100 impactos en medios + 5 #workplace empleo en FM
FMM + 26 Notas de prensa + entrevistas relevantes en #Tecnologia
106 comunicados enviados + 20 medios externos + 10 articulos #ESG
campaifas e-mailing de opinién #Wellbeing
am) ' A A A" Espaiia
,.‘! I‘ I !v = A - ,
Sl 2L sVEN Chapter Pég. 3/73
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RESUMEN DEL TRABAJO REALIZADO
ABUNDANTE ACTIVIDAD

Noticias difundidas Visualizaciones Publicaciones en #ul.)tltlcacmnes en
Incluidas en el IFMa Talks + de las 729 notijcias difurgididas + Linkedin witter

IFMMA News + TAS + Revista 106 comunicados enviados + 20 _ , i i

FMM campaiias e-mailing 182.990 impresiones ?3%3 {Irir;[i)traesslones

20.783 interacciones
11,36 tasa interaccion

A PN o SN PN

244 menciones
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47 + 11 1

Videos subidos al Informacioén en la 32 Ediciéon Concurso Donacion a IFMA

canal de YouTube Pagina Web Mejor Dibujo Foundation
www.ifma-spain.org Navideiio
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RESUMEN DEL TRABAJO REALIZADO
ABUNDANTE ACTIVIDAD
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Y mucha otra
actividad...

CONOCE EL DETALLE
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CONTENIDO
cartacel presidents MEMORIA

Mision, Vision, Valores y Compromiso a Junta Directiva

La asociacion en cifras a Comunicacion
Comisiones de Trabajo Nuestros Patrocinadores y Colaboradores
Actividad realizada Nuestras empresas asociadas

Memoria econdmica Personal de estructura

Alianzas y convenios de colaboracion Contacto

= ~ Espafia T
@) IEMA &2 Pag. 6/73 SRR



Carta del Presidente

El afio de la plena normalidad

Un afio mas comparto contigo la Memoria Anual de Actividades de IFMA Espafia. Lo hago en un 2022, en el que me atreveria a decir que hemos
recuperado la normalidady en el que nuestra asociacion ha estado mas volcada que nunca con sus socios profesionales y empresas.

Pero lo mas importante de todo es que los asociados de IFMA Espafia han utilizado de una manera mas intensiva que nunca todos los beneficios que
ponemos a su disposicion y formando parte de todo lo que hacemos, redundando en mas empresas que nos respaldan.

Sirvan pues estas lineas, ademas de presentaros el gran esfuerzo realizado, también para dar las gracias. Gracias a mis compafieros de Junta Directiva
y a los miembros de todas las Comisiones, quienes codo con codo junto al personal laboral de IFMA Espafia estan dotando de valor tanto al Facility
Management como a los profesionales que lo desempefian.

Y GRACIAS, sobre todo a los asociados profesionales y a las empresas, sin los que nada de lo que vais a leer hubiese sido posible. Siya sois parte de
IFMA Espafia, gracias por la confianza y os comunico que lo mejor esta por venir; y si quien lee estas lineas todavia no forma parte de ella... que sepa
que le estamos esperando.

@ " Espafia P8t
W |IEMA e Pig. 7/73 ST



Mision, Vision, Valores y

Compromiso

Impulsamos nuestro conocimiento, valor y crecimiento
colectivos para que los profesionales de Facility
Management se desempefien al mas alto nivel.

Liderar el futuro del entorno construido para hacer del
mundo un fugar mejor.

VISION

Accesibilidad, medio ambiente, inclusion y diversidad,
responsabilidad social, innovacion, confianza,
transparencia y formacion.

pommmmmmmmmmmmmm o Ayudar a los profesionales del Facility Management a que
puedan avanzar en la gestion que realizan en los espacios,
servicios e instalaciones de nuestro entorno.

COMPROMISO

@ * Espaiia S
W IEMA cizse: Pig. 8/73 ST



La asociacion en cifras

A fecha 31/12/2022

EMPRESAS EMPRESAS EMPRESAS
PATROCINADORES COLABORADORAS ASOCIADAS

m PROFESIONALES a ESTUDIANTES a JUBILADOS

697 AFILIADOS

'!?\ MEspafia 00 e
W IEMA cizse: Pig. 9/73 ST



Comisiones de Trabajo

Las Comisiones de Trabajo se encargan, desde un enfoque pluridisciplinar y abierto a la
participacion, de elaborar y difundir contenidos de calidad y celebrar encuentros del
mas alto nivel de interes para que todos los asociados a IFMA Espafia cuenten con los
mejores recursos para desarrollar su actividad diaria.

Trabajo en EQUIPO

Ademas de numerosos integrantes, las 13 Comisiones cuentan con un/a Sponsor o un
director o directora. A estas dos figuras hay que afiadir al resto de miembros de la
comision, que deben estar asociados a IFMA Espafia.

Cada comision puede, a su vez, incluir grupos de trabajo mas reducidos que analizan
en profundidad un aspecto concreto vinculado a la practica del FM y generan
contenidos de gran valor sobre esa temadtica concreta.

Las comisiones se renuevan constantemente y orientan su actividad hacia los temas de
mayor interés y actualidad, con lo que os invitamos, si sois socios de IFMA Espafia, a
incorporaros a una de ellas y aportar vuestro granito de arena para mejorar nuestra
categoria profesional.

Ver AQUI

*E%paﬁa e
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https://ifma-spain.org/comisiones-de-trabajo/

s== Relaciones Institucionales iCon mucha actividad en todas ellas!

Research y Formacion

Workplace y Personas

lgualdad, Diversidad y Accesibilidad

Real Estate Management

Sostenibilidad, Tecnologia y Smart Cities

mm Relaciones Internacionales
s Comunicacion
s Eventos
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W |EMA cidie: Pag. 11/73 IEEEE

Socios y Patrocinadores

FM por Sectores y Normalizacion

Organizaciones e IBEX 35
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Actividad realizada
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Eventos Celebraciones Mesas redondas Dialogo IFMA
Dias Mundiales

Workshops Webinars Reconocimientos Grandes Cifras

W IFMA g2 SE
whnapter z

.- International Facility Management Association 50 Pag_ 12/73 : : : : : : :
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Conexion Fichas Normas Listado Normas Termometro
Research Digital
Papers Energia Asistencia en Trabajo Mucha otra
eventos externos internacional actividad
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Premios IFMA FOrum de Visita a la |IE Jornada en WorkPlace

Espana G&BP Patrocinadores Tower, el Barcelona: Summit 2022
2021 Campus en "Claves para el
altura mas Facility
elevado de Management
Europa ante la situacion
energética
actual”
Ver AQUI Ver AQUI Ver AQUI Ver AQUI Ver AQUI
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https://www.youtube.com/watch?v=b673CAbvmSA&t=4082s
https://www.youtube.com/watch?v=2HNJzWYgecY
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6952991818154209281/
https://youtu.be/HPuUm0_72Bo
https://youtu.be/MHgw97uk9CU

'~ GOOD & BEST *"

PREMIOS IFMA ESPANA
GOOD & BEST PRACTICE IFMA ESPANA 2021

GOOD & BEST PRACTICE.- Gestion documental integral de ISP
Schools (International Schools Partnership)

GOOD PRACTICE.- Aplicacion gestion edificios (AXA Seguros

PRACTICE

O HIEMA =

N, 2021 %
GooD ..

. PRACTICE .\
oo fHIEMA
W 2021 .27

_—, .
~— -

W IFMA g2,

b Mgt & 5o 4750

Forumede = o

Patrocinadores 2022

W IFMA ez,

Insstntiond FocdTy Manbgement Adsotiatssn

" Espaia

,
'I'.!' I F M Chapter

Generales, con la colaboracion de Grupo EULEN)

GOOD PRACTICE.- Implantacion de modelos digitales
avanzados en la gestion de inmuebles (NEINVER - HONEYWELL)
GOOD PRACTICE.- Nuevo enfoque del FM: Transformacion Digital en
mantenimiento para Serunion (OPTIMA GRUPO - Cloudfm)

.. 09:00h - 14:30h

27 OCTUBRE 2022[—

WORK
PLACE-

W IFMA Ei‘%‘i‘:’:‘&@@

#WPS22

#CONECTA

En el contexto actual, el desafio de las organizaciones es tener referentes gue
nos vuelvan a conectar,

Los espacios que habitan las personas ayudan a tener esta conexion. Espacios
que generan identidad, sentimiento de equipo, sentimiento de pertenencia.

La observacian de todos estos factores en tiempo real permite al profesional del
Facility Management adaptarse a estas nuevas situaciones.

Pag. 15/73

iHemos conocido

la ie Tower,
para seguir aprendiendo!

=
— |
[=——
=
'Y
_A4 s 4 AAN B .
MADRID BUSINESS DISTRICT TOWER FRONT VIEW TOWER LATERAL VIEW

IE Tower, el nuevo campus tecnoldgico y sostenible de IE University en el norte de Madrid, inaugurado
en octubre de 2021, no sélo ha cambiado el skyline de la ciudad: también plantea una propuesta
innovadora y disruptiva en el disefio de los centros educativos.

Ha sido un gran aprendizaje el vivido el 11/07/2022

Jornada: Claves para el Facility Management ante la
situacion energetica actual
REGISTRO para asistir a la Jornada

{23
9

Pablo Blanco
IFMA E i}

4 Octubre 2022 | 09:30h —13:00h

Objetivos:

Ayudar a los profesionales del Facility Managementa
afrontar su dia a dia laboral, teniendo en cuenta la situacion
energética actual que estan sufriendo las empresas.

Programa:

Rebeca Farpon
IFMA Espania
Gevente

Josep Maria

Montagut
EiC

Guillermo Alvarez

Marc Blasco

= Bienvenida | Marc, Rebecay Josep

+ Grandes Cifras IFMA Espana | Cuillermo

+ Laopinion de los expertos | Pablo, lsabel, Xavier y Agusti
Lugar de

+ Puntos de vista | Asistentes. Participacion del piblico Selihaeen!

= Clausura | Montserrat Colegio de
In enieros
striales

de Cataluna
EIC

Via Laietana,

Alinicioy a la clausura de la jornada disfrutaremos de
momentos #BeSocial.

Agradecimienio especial a m
industrials do Catalumya
W IFMA e,

Montserrat

A.gusil Grau
leci st Castellanos

39, Barcelona

Comisiones de Trabajo implicadas: Engagement | Socios y Patracinadores | Research y Farmacion | FM por sectores y Normalizacion




Corporate Real Explicamos la Premios Celebracién 10° Coctel de

Estate Asset evolucion de las Good&Best aniversario Navidad
Management GGCC durante Practice en FM
Summit 2022 los ultimos
anos
Ver AQUI Ver AQUI Ver AQUI Ver AQUI Ver AQUI

“<m) MEspafia 00 e
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https://youtu.be/ydSsCJMdfAE
https://ifma-spain.org/wp-content/uploads/2023/05/Evolucion-GGCC-a-fecha-Octubre-2021.pdf
https://ifma-spain.org/noticias/15-12-2022-la-monitorizacion-inteligente-del-edificio-castellana-85-de-accenture-desarrollada-por-metrikus-ha-sido-elegida-la-good-best-practice-por-el-publico-y-el-jurado-en-la/
https://www.youtube.com/watch?v=aUbIu51Ul0I
https://youtu.be/BOIUfLyegCk

Corporate Real Estate

#CREAM22

'i'!!l‘ IFMA &eae. \ | o’

— = f B IFMA 5

uoctel

Premios

Good
BestQ |
Practlce Aniversario

en Facility Managem

@ IFMA sman.

CLAVES PARA EL FACILITY MANAGEMENT ANTE

. LA SITUACION EI:IERGET]CA ACTUAL o ’
Ny
Grandes Cifras IFMA Espan@ K ‘ N\ ‘ P ‘\\
4 de octubre de 2022 \ \
Barcelona N
- j f
N > 4
\ » \l ’

W) IFMA &2,
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8 de Marzo 5 de Junio 11 de Mayo
Dia Internacional Dia Mundial del Dia Internacional
de la Mujer Medioambiente del Facility

Management
Ver AQUI Ver AQUI Ver AQUI

'l Espaina
?!' IFMA Chapter Pég. 18/73

....................................

Feliz 8 de
Marzo a
todas las ,
#MujeresFM

W IFMA g,

El papel
ﬁ delFacility
Manager ante
B ey los ODS, en el
$ SOSTENIBLE
= contexto

actual 2022

Evento celebrado el 06/06/22

W IFMA s,

iFeliz PR

World FM Da T
a todosylos FM! M

- . a ‘I M AY 2022
No te pierdas el programa de radio que hemos hecho para celebrar este dia. ATIVE
Explicamos la maravillosa disciplina del FACILITY MANAGEMENT y todo lo que engloba.
Escucha AQUI " !| IFMA Ch pt r

Caoecia @ capitalradio

nnnnn



https://youtu.be/S8-AgA8aL9Q
https://youtu.be/4m9dsm7gAcs
https://www.linkedin.com/pulse/un-doble-motivo-para-celebrar-hoy-el-d%2525C3%2525ADa-mundial-del-facility-%3FtrackingId=mpuhb0qYRJCtwrGODBnBXQ%253D%253D/?trackingId=mpuhb0qYRJCtwrGODBnBXQ%3D%3D

Innovacidn en
limpieza en el
FM

Ver AQUJ

’, ™ =
W IFMA g

International Facility Management Association

El papel del
Facility Manager
ante los ODS, en

el contexto
actual 2022

Ver AQUJ

Innovacion en limpieza en el Facility Management

19 Abril 2022 | 10:00h — 11:30h

Objetivos:

Considerada por muchos como una commodity
antes de la pandemia, la limpieza se ha convertido
en un servicio critico durante los dltimos dos afos
gan_ando importancia estratégica en el pool de
ecisiones gue cualguier FM debe tomar. En este
aspecto la innovacion aplicada a la limpieza ha
tenido mucho que ver y puede dar respuestas a las
siguientes preguntas:

REGISTRO

o \NI:.. . K&

¢Cudl es el equilibrio entre servicio humano y la Ainhoa Enrique Lucas
fecnologia aplicada en el sector limpieza? Pla Villabona Porras Pujadas Zurita

Soft a5

B}

Jose Maria De La
Cerda lzquierdo

;Son |os clientes conscientes de las ventajas
%ecnologlcas aplicadas a estos servicios?

¢En qué punto de madurez se encuentra el mercado? Workpl

7 ] : “ .
¢Qué cambios puede experimentar en los proximos CBRE "ODth 80
cinco anos el sector de Limpieza en nuestro pais? P forility

MODERADORES: Maria Segovia (Serveo) y Guillermo Montis (Meinver)
Miembro y Sponsor, respectivamente, de la Comisidn de Trabajo "FM por Sectores y Mormalizacién™

W) IFMA Bz

Pag. 19/73

El papel del Facility Manager ante los ODS, en el contexto

actual 2022
|6 Junio 2022 | 10:00h ~ 11:30h
‘/ Q‘ =i

Objetivos:

Poner en valor el trabajo que desempeiia el profesional
del Facility Management ante los Objetivos de Desarrollo

Sostenible. L -"
P : Ah .&. . ™
S JuanCaro Rebeca Farpon Maria Luis Barajas Angela Baldellou
= Bienvenida| Juany Rebeca COGITIM IFMA Espana Iturriagagoitia Gentalia C tono
AMBAF
* Presentacion del proyecto ODS-FM de IFMA Espana ,H,:‘J
“El Facility Management ante el cumplimiento de los
QDS" | Maria

Lugarde
celebracion
presencial:

» Ponencia: “La relacion que existe entre ESG, ODS y
FM en entornos corporatives® | Luis

Sede del
COGITIM

Jesus Garcia Enrique Carrero  Manuel Guerrero  Santiago Lozano e[ ST ATV R
F Ia b 14

Madrid

*+ Mesa Redonda: “La importancia del profesional del
Facility Management ante el reto medioambiental”

Angela, Jesds, Enngue y Manuel Modera: Santiago

« Participacion del piblico y clausura | Juan y Enrigue URJC IFMA Esparia Corresponsables

AW IFMA &z,

g B

Comisién de Trabajo “Sostenibilidad, Tecnologiay Smart Cities”



https://youtu.be/PFAsNpGYHco
https://youtu.be/QxEKwK42BKI

IV Dialogo IFMA:
"Pensando en la

Formacion de los
Profesionales”

Ver AQUJ

@) IEMA &5

International Facility Management Association

DIA
LO
GOS

IFMA

Donde la
formacion no
alcanza...

W) IFMA Eeaie

Intansatona | Facilty Manegement Associton

Comision de RESEARCH Y
FORMACION

Pag. 20/73

#DIALOGOIFMA

"PENSANDO EN
LA FORMACION

DE LOS
PROFESIONALES”

Il EDICION

SEPTIEMBRE 2022

iTodo lo que el
profesional del
Facility Management
debe saber para
continuar con su
aprendizaje en esta
disciplina!

ENTIDADES FORMATIVAS:

UNIVERSIDADES
REY JUAN CARLOS
POLITECNICA DE VALENCIA
POLITECNICA DE CATALUNA
LA SALLE
EUROPEA DE MADRID
UNED

OTRAS ENTIDADES FORMATIVAS
INSTITUTO FMHOUSE
PMM
ESCUELA SERT COAC
STRUCTURALIA
FUNDACION ESCUELA DE
EDIFICACION



https://youtu.be/mSmm1T59hiU

iWorkshop

Gemelo Digital Urbano
Tecnalia - IFMA Espana!

e = COMP::TIR
Gemelo Digital T - el
L TR - |
Urbano 'i .ju,!if! il .1‘1'“-,,. - CONTRASTAR
.\ ‘ PN L 3 -
- 5 \ b -. : Esto es lo que han
i: A el b hecho los mas de 20

=

profesionales que

asistieron a este
Workshop presencial el
12/07/22, respecto al

Ver AQUI ﬂi IFMA g2, FOTOS

International Facility Managament Associatio ’

(/
MW IFMA Sz

AN bl L B Pag. 21/73

Gemelo Digital Urbano.

Eneritz Barrero

M postrando la dindmica



https://boletines.ifma-spain.org/web_version/ryqlo2/vxofubxb

Espana
.chapter

El Futuro del
Facility
Management

Ver AQUI

W IFMA Esie

4
International | Facility Management Association P a g . 2 2 /7 3


https://youtu.be/lYumDDBQAD4

Metrikus.
26/01.- COmo
mejorar la
cuenta de
resultados a
través de una
sostenibilidad
rentable

Ver AQUJ

@ IFMA gtz

International Facility Management Association

PMM. 01/02.-

Asset y Facility
Management -
Costo - Riesgo -
Beneficios de

una estrategia

Ver AQUI

CT ACTIVA.
23/03. GEMELO
DIGITAL:
Gestidon de
Smart Building
para la era post
COVID-19

Ver AQUI

Pag. 23/73

SERVEO. 20/04.
Impulsando
servicios
diferenciales para
un mejor futuro.
Innovacion 360 +
Mejora continua =
Excelencia

Ver AQUI

PMM. 09/06. 5
aspectos claves
para asegurar la
gestidn sostenible
de inmuebles y
servicios de soporte.
'‘Practicas, Normas,
Estandares'’

Ver AQUJ



https://youtu.be/wsPdQIxY29c
https://youtu.be/VOhR31SXxtM
https://youtu.be/jc3VEeRvke0
https://youtu.be/cuAOpoNklp8
https://youtu.be/d15PYppb-oA

Como mejorar la cuenta de resultados a
traves de una sostenibilidad rentable

26 enero 2022
11h - 12h

ot

»
o ﬁ J

Susana Quintas Veloso
Metrikus
Senior Advisor Espafia y Latam

oo, . LI
WIFMA s misTrkuos

Impulsando servicios diferenciales para un mejor futuro.
Innovacion 360 + Mejora continua = Excelencia

20 Abril 2022 - 11:00h - 12:00h

Objetivos:

CHrecrmos Senicios excebentes pomenda o fooo en la

nnowacitn y W mejora continua, permitienda asi la |
préstacion di sendcios sxcepoionalés én contratod de

Fil & industnales

Cristina Cabrera Alfonso Diaz del Rio Francisco
Angule Diaz de Bustamante Bernardino Caro

serveo
W IFMA e

/, ™ =
Wy IFMA Eeaia,

International Facility Management Association

Asset y Facility Management - Costo-riesgo-
beneficios de una estrategia

1 febrero 2022
‘5‘ . 11h -12h

Luis Amendola

PMM Business School

CEO & International Expert Center for Innovation &

Operational Excellence (CIEx)

W IFMA g2 A

e St
']

5 Aspectos claves para asegurar la gestion
sostenible de inmuebles y servicios de soporte.
"Practicas, Normas, Estandares”

09

Objetivos:

a) Principales requisitos del sectar y beneficios que se pueden captar

b) Los 5 aspec

c) La necesidad de contar con un sistema de gestion para la gestion de
inmuebles y servicios de soporte

Junio 2022 - 11:00h - 12:00h

tos claves

W IFMA E22ie

REGISTRO

Dra. Tibaire Depool

PMM Innovation Group

£
Co = O
MHGVATION GROUF

Pag. 24/73

GEMELO DIGITAL - Gestion de Smart
Building para la era post COVID-19

23 Marzo 2022 - 11:00h - 12:00h

Julia Bar

Planon

Partner Sales Manager

Carmen Castellano
CT Activa

Business Unit Manager

c ACTIVA

CT SOLUTIONS

REGISTRO




ISS Pulse: una mirada al presente y futuro de los
entornos de trabajo

14 Julio 2022 - 11:00h - 12:00h

Objetivos:
:r;uatE:;iquwﬂ de la reconexidn entre las personas y los espacios de @h a
T IEMA g2
ISS. ISS Pulse: FUTURE MOTORS Motores eléctricos con DNA digital. La importancia
una mirada al (27/09) Motores de la eficiencia energética en el facility management
presente y eIeCtrICOS Con ADN 271 Septiembre 2022 - 11:00h = 12:00h REGISTED
futuro de los digital. La e .
entornos de importancia de la
trabajo (14/07) eficiencia energética
en el Facility
Management

FUTLURE MOTORE

Ver AQUJ Ver AQUI ottt

v, ™ T . U T O A A N N N T N 0 0 O U . N N N N O B O Sl ol o IO S Ol e
WIEMARSE 0
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https://youtu.be/9QoZ4msmVhM
https://youtu.be/z-NjyJhURmY

Reconocimiento
de ASHRAE por
la colaboracion

mantenemos

con ellos
(26/04)

Ver AQUJ

" Espaia
Chapter

International Facility Management Association

Reconocimiento
a la labor de los
Faciliy Managers
durante la Covid-
19 por parte de la
editorial Borrmart
(28/06)

Ver AQUI

Reconocimiento
Optimiza 2022
(07/07)

Ver AQUI

Pag. 26/73

El Grupo IMm en
su 8° edicion de
los #PremiosIMm,
nos ha nominado
al "Premio a
Empresa
Impulsora del
Cambio"

Durante este afio la labor de IFMA
Espafia ha sido reconocida por
distintas entidades, certamenes y
medios de comunicacion. Muchas
gracias a todos


https://ifma-spain.org/wp-content/uploads/2022/04/Evento-ASHRAE.-Diploma.pdf
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6947935367547277312/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6952375296931053568/

iDiploma conmemorativo
OPTIMIZA 2022,

por el apoyo mostrado en estos 10 anos!

ASHRAE reconoce
nuestra

colaboracion

El 26 de abril, ASHRAE Spain Chapter
en un acto celebrado en su
asociacion, con la presencia del
Presidente de ASHRAE internacional, 4/ vanwen N SEEHI Fiiciiioy ik
nos entregaron un diploma como

reconocimiento de la colaboracién
gue mantenemos con ellos, desde
hace ya 2 afios.

Recogi6 la Gerente, Rebeca Farpdn.

&linlw] > [

En la X edicion de OPTIMIZA, celebrada el 7 de
Mayo de 2022, CESINE Jornadas y |a Revista
Metros2 como organizadores del foro, nos ha
entregado un

@) IEMA &5t
h'sé@sllain Chapter

DIPLOMA CONMEMORATIVO

como agradecimiento al apoyo que han
recibido de la asociacion antes estas Jornadas
sobre Gestion de Activos y Optimizacion del
Patrimonio Inmobiliario,
durante la celebracion de estos 10 afios.

iReconocimiento B IFMA sz
a la labor de los
Facility Managers!

‘ ™ =
W IFMA geeie

iSomos candidatos _
a un Premio de Gestion del Cambio!
La Revista Facility Management & Services en su VI

Edici6n de sus Premios, han otorgado una CANDIDATURA: Empresa impulsora del cambio

MENCION ESPECIAL DE HOMENAJE Y AGARDECIMIENTO

al Colectivo de Facility Managers por su extraordinaria - " | 8° Edicion ‘-’Nos deseas suerte?

rabiard | darTscda) id Premios Grupo IMm
abor durante la pandemia del Covid-19 Fallo del jurado: 01/12/2022

28/06/2022

4 ¢ o o
.?.!'\ IF M A E%g%r"tigr ey a—— #.'.!i\ !,EMAN‘E?]?‘?’?S'

Intesnational Facity Management Azsciasion

@) " Espaiia ST
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Mantenimiento de Limpieza Reciclado de Restauracion Jardineria
edificios e Residuos
instalaciones

WIFMA e W IFMA g, W IFMA Spie, W IFMA &sie, W IFMA Sate,

3 ™ -
GRANDES CIFRAS
1] FACILITY MANAGEMENT EN ESPANA 2021
s n

FACILITY MANAGEMENT en Espafia FACILITY MANAGEMENT en Espafia FACILITY I‘-’IAI‘Jr\{;EMENT en Espana FACILITY MANAGEMENT en Espana

GRANDES CIFRAS 2022

MANTENIMIENTO A Y GRANDES CIFRAS 2022 GRANDES CIFRAS 2022 GRANDES CIFRAS 2022
“DE EDIFICIOS E SECTOR LIMPIEZA SECTOR RECICLADO DE RESIDUOS SECTOR RESTAURACION

SECTOR DE JARDINERIA
INSTALACIONES o & m . :

Ver AQUI

) IFMA S2aie
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https://ifma-spain.org/wp-content/uploads/2022/01/220117-GC-FICHA-DE-MANTENIMIENTO-DE-EDIFICIOS-E-INSTALACIONES_VF.pdf
https://ifma-spain.org/wp-content/uploads/2022/03/GGCC-Sector-Limpieza_2022.pdf
https://ifma-spain.org/wp-content/uploads/2022/04/IFMAEspana_GGCC_2022_RECICLADORESIDUOS.pdf
https://ifma-spain.org/wp-content/uploads/2022/06/220601-GC-FICHA-DE-RESTAURACION-2022.pdf
https://ifma-spain.org/wp-content/uploads/2022/06/220606-GC-FICHA-DE-JARDINERIA-2022.pdf

— . -
W IFMA Sote .

FICHA DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO

CLIMATIZACION
e '_ i |

Mobiliario de Vending Equipos de
Oficina climatizacion

W) IFMA &2 @ IFMA &t

FACILITY MANAGEMENT en Espana
GRANDES CIFRAS 2022

FACILITY MANAGEMENT en Espana
GRANDES CIFRAS 2022

SECTOR DE MOBILIARIO DE OFICINA SECTOR DE VENDING

Ver AQUJ Ver AQUI Ver AQUI

‘ " Espah L5
W IEMA &3t Pig. 29/73 ST


https://ifma-spain.org/wp-content/uploads/2022/06/220614-GC-FICHA-DE-MUEBLE-DE-OFICINA-2022.pdf
https://ifma-spain.org/wp-content/uploads/2022/09/220909-GC-FICHA-DE-VENDING-2022.pdf
https://ifma-spain.org/wp-content/uploads/2022/09/GGCC-Climatizacion_libro.pdf

“Un Analisis de la

formacidén reglada

en la ingenieria del

reino de Espana en
el siglo XVIII"

“La implantacién del
sistema de diseno
de valor objetivo y

los métodos de
contratacion

colaborativa (TVD e
IPD) en el proceso

edificatorio en
Espana”.

Ver AQUJ Ver AQUI

W IFMA g

International Facility Management Association

CONEXION RESEARCH
UNIVERSIDADES

Continuamos desde la Comision de Research vy
Formacion de IFMA Espafia dando visibilidad a las
Universidades.

El punto de partida de esta Tesis es evidenciar
otras formas de llevar adelante el proceso
edificatorio, no solo diferentes, sino, mejores y
mas eficientes. Lo normal es que la edificacion en
Espafia en los proximos afios evolucione hacia
nuevos modos de trabajar para incrementar su
eficiencia, pero sin duda una adaptacion
legislativa y formativa seran necesarias si
queremos poder alcanzar los objetivos de mejora.

Universidad Politécnica de Madrid (UPM).

Escuela Técnica Superior de Arquitectura de Madrid
(ETSAM).

Autor: D. Miguel Angel Alvarez Pérez

Directores: Dr. Manuel José Saler Severino (UPM)y Dr.
Eugenio Pellicer Armifiana (UPV)

Titulo: La implantacion del sistema del disefio de valor
objetivo y los métodos de contratacion colaborativa
{TVD e IPD) en el proceso edificatorio en Espaiia

Afio: 2020

Fuentes: hup:,

Palabras Clave: LOE; Disefio de Valor Objetivo o
Target Value Design (TVD); Métodos de Contratacion
Colaborativa o Integrated Project Delivery {IPD) y
Método Delphi;

Competencias principales: Project Management;
Tecnologia y gestion de la infermacién; Gestidn de
riesgos; y Calidad

P T

Mibepr. il -
L A 7

La edificacion lleva siglos manteniendo el viejo
esquema de: Diseflo-Contrato-Edificacién. La Ley de
Ordenacion de la Edificacion (LOE) espafiola de 1999,
que no ha sido modificada en su esencia; reproduce
fielmente los medios necesarios para organizar la
edificacion en terno a esos principios.

Los denominados Agentes de la Edificacidn son los
tradicionales desde siempre, y como en un cajdn de
sastre, ¥ por si hubiera algin otro “Agente”, se
menciona de pasada a “otros Agentes de la Edificacion”,
Este trab sarte del Sistema de Produccion Toyota,
considerado el origen y la base de la filosofia Le en
general y su evolucion hasta la Construccion sin
Pérdidas o Lean Construction centrandose en: el Disefio
de Valor Objetivo (TVD) y los Métodos de Contratacidn
Colaborativa (IPD).

Realiza un analisis general de Experiencias Previas y la
implantacion de ambas metodologias en todo &l mundo
y especialmente en EE.UU, y en Espafia, estudiando
edificios realizados aplicdndolas.

En otros paises es ya una realidad habitual la aplicacién
de estas metodologias, especialmente en Estados
Unidos, pero también en el Reino Unido, Australia,
Nueva Zelanda, Canadd, Noruega, Suecia, Dinamarca,
Finlandia, Chile, Perd, Colombia, Brasil, Israel etc. y se
ha avanzado mucho en su mejora,

Partienda de lo arriba planteado v mediante el Método
Delphi, se utiliza una escala Likert en dos rondas can
expertos espafioles para conocer el grado de desarrollo
y aceptacidn que tendrian el TVD y el IPD en nuestro
pais, con discusidn de resultados y extrayendo
conclusiones sobre el misma.

Finalizando con varias propuestas sobre la implantacion
de ambas tecnicas en el proceso edificatario espafiol y
las modificaciones necesarias en nuestra Legislacion
para gue se puedan aplicar.

CONEXION RESEARCH
UNIVERSIDADES

Desde la Comision de Research y Formacidn de
IFMA Espania continuamos dando visibilidad a las
Universidades. En esta ocasion, tenemos el
enorme orgullo de poder divulgar el gran trabajo
realizado por una persona muy querida dentro de
IFMA Espafia.

Comao en todos sus trabajos, una vez mas, el autor
demuestra que desde nuestra disciplina nos
interesamas por la investigacion mas rigurosa. Su
origen, su contextualizacion, el por qué de las
cosas y su sentido. Un impecable proceso de
estudio que conlleva un analisis comparativo
ejemplar de lo que es el conocimiento.

Universidad Nacional de Educacion a Distancia
(UNED).
Escuela Internacional de Doctorado (EIDUNED).

Autor: D. Francisco Luis Garcia Ahumada

Directores: Dra. Cristina Gonzalez Gaya (UNED)y Dr.
Miguel Angel Sebastian Pérez (UNED)

Titulo: ANALISIS DE LA FORMACION REGLADA EN LA
INGEMIERIA DEL REINO DE ESPANA EN EL SIGLO VIl

Afto: 2020

Fuentes:

Palabras Clave: proyecto de formacion reglada;
maodelos; militarizacion; ciencia y técnica.

Competencias principales: Project Management;
tecnologia, gestidn de riesgos; calidad

IFMA e

En el desarrollo de este trabajo, el autor facilita un
auténtico ejemplo de "nosce te ipsum” explicando cdmo
hace 300 afos se iniciaba La Real Academia de
Matermnaticass en Barcelona,

Como doble objetive para realizar el andlisis de la

formacidn reglada se apoya en:

+ werificar que la oferta y demanda que coexiste a lo
largo del siglo XVill estaba alineada.

* que a partir de entonces, esta dualidad se ha
mantenido y ampliado y hoy somos herederos de
aquella aventura.

Entre los muchos conceptos minuciosamente descritos

se destacan los siguientes:

+ Elorigeny sentido que cada una de las asignatura.

+ La demanda de formacién como una decision
estratégica tante en el apartado militar come en el
civil y en el medic y largo plazo.

+ Laelaboracidn de un plan de estudios en base a un
plan de necesidades y no como respuesta al
establecimiento de un cuerpo facultativo

*  La necesidad de formar profesionales para resolver
problemas de preductividad y seguridad,

»  La Innovacidn a través de las Reales Fibricas y su
ausencia de estrategia que evita su perdurabilidad,
Apoyandose en la cita de Issac Newton °Si he fogrodo ver
mds lgjos ha sido porque he subide o hombros de
gigantes”, en el capitulo compendio de resultados
detalla: Es opinidn del outor que lo ingenierio ho
cobolgado en bose al esfuerzo continuo de generaciones
fque como fa estatug de fa antorcha han ido trospasando y

ampliando, generaciin tras generacion, el conocimismte.

Se concluye esta ficha destacando el deleite al poder

observar las figuras/fimagenes insertadas; 1a cronologia

descrita y |2 bibliografia consultada.
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https://ifma-spain.org/wp-content/uploads/2022/04/CRconexion10_20220407.VF_.pdf
https://ifma-spain.org/wp-content/uploads/2022/06/CRficha11_20220613_VF-1.pdf

UNE-EN ISO
41014:2020

UNE-EN 15221-
5:2012

UNE-EN 15221-
3:2012

UNE-EN 15221-

7:2013

UNE-EN ISO
41014:2021
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https://ifma-spain.org/wp-content/uploads/2022/03/Ficha.-UNE-EN-ISO-41014.2020.pdf
https://ifma-spain.org/wp-content/uploads/2022/05/Maqueta.-UNE-EN-15221-5.2012.pdf
https://ifma-spain.org/wp-content/uploads/2022/06/Maqueta.-UNE-EN-15221-3.2012.pdf
https://ifma-spain.org/wp-content/uploads/2022/09/Maqueta.-UNE-EN-15221-7.2013-1-1.pdf
https://ifma-spain.org/wp-content/uploads/2022/11/UNE-EN-ISO-41014_2021.pdf

Listado de
normativa de
gestion de

inmuebles
servicios del FM

Ver AQUJ
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Normas FM

LISTADO DE NORMATIVA DE GESTION DE INMUEBLES Y SERVICIOS SOPORTE EN
EL FACILITY MANAGEMENT
Espana

';"!r ! F M A Chapter

™
------------- Runnger e ALWnane g

UNE-EN 15221-3:2012 #

GESTION DE INMUEBLES Y SERVICIOS DE SOPORTE. PARTE 3: GUIA SOBRE LA
CALIDAD EN LA GESTION DE INMUEBLES Y SERVICIOS DE SOPORTE.

Facility Management - Part 3: Guidance on quality in Facility Management
Fecha edicién: 03/05/2012 | Vigente | Norma AQUI

UNE-EN 15221-4:2012

GESTION DE INMUEBLES Y SERVICIOS DE SOPORTE. PARTE 4: TAXONOMIA,
CLASIFICACION Y ESTRUCTURAS EN LA GESTION DE INMUEBLES Y SERVICIOS DE
SOPORTE.

Facility Management - Part 4. Taxonomy, Classification and Structures in Facility
Management

Fecha edicién: 09/05/2012 | Vigente | Norma AQU[

UNE-EN 15221-5:2012 #

GESTION DE INMUEBLES Y SERVICIOS DE SOPORTE. PARTE 5: GUIA SOBRE LOS
PROCESOS DE GESTION DE INMUEBLES Y SERVICIOS DE SOPORTE.
Facility Management - Part 5: Guidance on Facility Management processes

Fecha edicién: 10/10/2012 | Vigente | Norma AQUI
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UNE-EN 15221-6:2012

GESTION DE INMUEBLES Y SERVICIOS DE SOPORTE. PARTE 6: MEDICION DE
SUPERFICIES Y ESPACIOS EN LA GESTION DE INMUEBLES Y SERVICIOS DE SOPORTE.

Facility Management - Part 6: Area and Space Measurement in Facility Management
Fecha edicién: 12/09/2012 | Vigente | Norma AQUI

UNE-EN 15221-7:2013 j;

GESTION DE INMUEBLES Y SERVICIOS DE SOPORTE. PARTE 7: DIRECTRICES PARA LOS
ESTUDIOS COMPARATIVOS (BENCHMARKING) SOBRE EL RENDIMIENTO.

Facility Management - Part 7: Guidelines for Performance Benchmarking
Fecha edicién: 14/05/2013 | Vigente | Norma AQUI

UNE-EN I1SO 41001:2018 #

GESTION DE INMUEBLES Y SERVICIOS DE SOPORTE. SISTEMAS DE GESTION.
REQUISITOS CON ORIENTACION PARA SU USO
Facility management - Management systems - Requirements with guidance for use

Fecha edicién: 21/11/2018 | Vigente | Norma AQUI

UNE-EN ISO 41011:2018

GESTION DE INMUEBLES Y SERVICIOS DE SOPORTE. VOCABULARIO.
Facility management - Vocabulary

Fecha edicién: 21/11/2018 | Vigente | Norma AQUI

UNE-EN ISO 41012:2019 ﬁ

GESTION DE INMUEBLES Y SERVICIOS DE SOPORTE. DIRECTRICES PARA EL
APROVISIONAMIENTO ESTRATEGICO Y EL DESARROLLO DE ACUERDOS.

Facility management - Guidance on strategic sourcing and the development of agreements
Fecha edicidn: 22/05/2019 | Vigente | Norma AQU[

UNE-EN ISO 41014:2020 ﬁ
GESTION DE INMUEBLES Y SERVICIOS DE SOPORTE. DIRECTRICES PARA EL
APROVISIONAMIENTO ESTRATEGICO Y EL DESARROLLO DE
ACUERDOS. DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE GESTION DE LOS INMUEBLES, SUS
SERVICIOS Y LOS PROCESOS ASOCIADOS.
Facility management — Development of a facility management strategy

Fecha edicién: 09/09/2020 | Vigente | Norma AQU([

NOTA: Los afiliados a IFMA Esparia disponen de un 20% de descuento en la compra de las Normas.
NOTA: # Ficha informativa descriptiva de la Norma.



https://ifma-spain.org/wp-content/uploads/2022/09/Normas-FM_VF.14-09-22.pdf

Encuesta para
conocer las
barreras que

frenan el
proceso de
transformacién
digital en el
sector del FM
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Articulo en la
Revista FMM
con las
conclusiones
obtenidas de la
encuesta

Ver AQUI

Articulo en la
Revista FM&S
con las
conclusiones
obtenidas de la
encuesta

Ver AQUI
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https://youtu.be/WfUiEI34nKg
https://ifma-spain.org/wp-content/uploads/2022/07/Termometro_Digital_ComisonResearch-1.pdf
https://www.facilitymanagementservices.es/revistas/fm/030/54/index.html

¢Cuales son las barreras que frenan el
proceso de transformacioén digital en el
sector del Facility Management?

jAYUDANOS A CONOCERLAS! "

TIC EN TIC EN

mresssass ammaas T R T T e

El termometro digital

de IFMA Espatia

Grupo de Trabajo Termémetro Digital de la Comision

de Research y Formacidn

En un periodo de tiempa muy corto han cambiado
los retos y las prioridades de Las empresas
Encrementado la Rexibilidad labaral y optimizando
los puestos de trabajo. Muchas de las empresas han
optado por la vuelta en La aficing, sin embarge, en ¢
drea del Facility Management el rilma estd siendo
mads lenlo,

Desde la Comisisn Research & Formacion se cred
un grupe de trabajo para analizar el grads de
digitalizacidn die las empresas vinculadas al Facility
Management. De esta forma, se han detectado Las
principales barreras que impiden el proceso de
transformacidn digital, ayudades por una encuesta
realizada a les profesionales del drea de Facility
Management.

Las primeras conclusiones que se han obtensdo tras
la encuesta "El termamelro digital de [FMA Espafia™
reflejan de farma clara como de adtiva se encuéntra
la aceleracion de la translormacion digital

Se identificaron los principales obstaculos
detectando Las barreras a Ls digitalizacion en

el sector del FM. Entre los mas destazados

s& encuentran: La falta de presupuesto y ¢l
degconocimiento de Las posibilidades reales de lo que
s¢ puede |legar a hacer, 5i bien preocupa también la
pesible integracion con los sisbemas existentes en la
actualidad, de las nuevas herramientas tecnologicas.

Uina de cada fres personas encuestadas estd
convenicida de que la rigider de les actuales procesos
son un clars freno al camibio. Ademas, hay que
considerar el impulso de la direccion, que no es
evidente para el 20% de los encuestados.

oy en dia. &5 una reslidad que [a transbarmacidn
digitad se ha convertida para las corporaciones &n un
medio imprescindible para conseguir agilidad ante el
panorama tan velatil y cambiante en el que estamos
inmersos. Esto conlleva plantear qué objetives s
persiguen con su implantation.

Las barreras a la digitalizacion

Falta de presupuesta
Descorocimients
Falta integra<iin con actuales sstemas

Procesos actuales rigidos.

50,5%
L, 7%
35,3%

31.8%

* Datos porcentuates obtenais de Lo poidbeladad de respoeita muinple © Termdmatra dgtal FHL Espata

3 | Faciity Musagement Magatins #18 | Mihbpesplsf
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Objetivos de la digitalizacion

7 de cada 10 apuestan por una eficiente toma de decisiones estratégicas partiends del data gathering

71,8% 51,8%
! ’
Obtener infarmacidn Humentar la
productividad

Automatizar los
procesos

Reducir ¢l consuma
energédico

* Dlaton portavtusted chienidon o La poalslided e reapusils miltipls. © Termémetro dhgital IFMA Eipada

La gran mayoria opinaren que La transformacian
digital biend como objelivo principal La toma de
informiacian partiende del data gathering y el analisis
die estos . toda esto nos leva a una eficiente toma de
decisiones esiratégicas.

Un poco mias de la mitad de los encuestados, se
encuentra el aumento de productividad dervade del
Big data que ayudard a minorar cosies en dreas de
Lag corporaciones tal y como opina la mitad de las
personas. En menor medida, se considera que el
principal chjetive s |3 sutomatizacian de procesas,
el valor afiadido por L mejora del servicio de 1a
empresa o la reduction del cansumo energélico y de
mantenimisnta.

Objetivos de la digitalizacion

41,2% ° ol

Smart Building

La mis deseada, con
importante distancia al
siguiente 10T s conselida
come ¢l siguienie gran pase

2711% -

BiM

Lina meledologla de trabaje
colaboraliva para la creacidn y gestidn
de un proyect de construccidn

De ahi se deduce el deseo v la necesidad de
desarrollar edificios inteligentes. Los controles
jprediclivos nos ayudan a oplimizar costes y mejarar
los procesos, y o que es mds importante, se pone ¢l
foco en el bienestar de las personas y [a eficiencia
energética,

Antes de Lo pandemia La iransformacion digital

era un elements diferenciader. Hoy en dia, la
trasformacion digital ha pasade a ser una necesidad
que incide directamente y con un gran impacio en
la cusenta de resultados de una compafia. Esto

&5, una necesidad que se encuentra dineclamente
asociada tanto a L mejora de procesos como a la
productividad de una organizacidn.

" Durtars porcentuais ohaensdos e L pesdeladnd de respuesia muligle. © Termdmetro daptal IFMA Espata

- 23,5%

Eficlencia anargética
Elreto del moments tanto
por Bhorras de gastos como
por descarbonizaciin de la
econamia

- 21,2%
BMS

Para ef control de tas
imsialaciones

wopli M | Faciity Minasgemest Magarios 18 | 38,

La tecnologia como palanca de desarrollo y

o fuerzo de combio disrup-

fivo de la tecnologio se ho

hecho sentir en lo practica

fofalidod de los sectores
productivos y avanza inexorablemente
en los diferenfes funciones en las em-
presas.

El profesional del Focility Manage-
ment no es gjeno o estos combios, i
quizds su punto de partida es diterente.
En IFMA Espofic hemos desarrolledo
esios meses oirds un fermémelro digi-
tal parg tomar ko temperaiurg, precisa-
mente, a los retos de |o onsformacidn
digitol en esto discipling. (Cémo debe
ser el nuevo Focility Manager?

Paso al frente para asumir el profago-
nismo que le comesponde. Su funcion
pasa de ser mifigador de costes a di-
nomizador de la cuenta de resultodos o
través de una mayor productividad de la
plantille y lo reduccion del absentismo
loboral. Mas de lo mitod cifra como un
objetivo clove de lo transtormuocitn digi-
tal umentar la productividad

Existe abundunte literalura cientifica
que avala el impocto en lo productivi-
dod de los factores ombientales de lo
oficing, niveles muy elevados de CO,
pueden llegar a impoctor reduciendo
el 60% de los copocidodes cogniti-
vas. El control en tiempo real de estos
perdmetros poro su gestion dindmica
facilito con clorided lo mejora de lo
productvidad.

Una situocidn muy habitual es encon-
framos con frogmentacidn de sisfemas
¥ silos de informacidn, Todo ello es po-
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sible superarlo o Irovés de software que
octie como un middieware que unifi-
que lo informacidn y que se conecte fd-
cilmente a fravés de APl con los diferen-
fes sistemas. De lo gestidn unificoda de
los porfolios inmabiliatios (imaginemos
ung red de supermescados, de fiendas,
de oficins bancarios...) se pueden ob-
fener importantes ahorros de cosles.

Con ung inflocién en niveles de doble di-
gito. loca 2oiarrancha pora recortar cos-
tes como seq. especiolmente el energé-
fico. La tecnologio es clave aqui. Existe
ung conexion musy posifiva enfre sumar-
se ala lucha contro €l combio climdfico
y reducir los consumos: de energio, de

LY/ Tercer timastre 2022

Objetivos de la
digitalizacion

71,8% 51,8%

35,3%

s e s g i s e

agua, de materios primas no renovabiles,
eic. Hoy que ufilizor tecnologio para me-
dirlo, sequirlo y mejorario. Ademds, hay
que cuidar la solud de los empleados y
asegurar su bienestar, consinuyendo es-
pacios de frobojo sostenibles y saludo-
bles, aparte de verdes. Con inteligencia
arfificial es posible, odemds, predecir y
gestionar de forma predictiva

Los combios en b funcién no vienen
solo dodos por la fecnologia. sino tam-
bién por los combios sociales. Coda vez
mas las personas quieren elegir cudndo,
dénde y como trobajon. Segin el infor-
me global Reselting Normal: redefinien-
do fa nueva ero del frabajo. del Grupo
Adecco, que incluye dotos sobee los per-
cepciones kborales en 25 paises, enlre

+ Tercar timastre 2022

ellos Esparia, seis de coda diez espafio-
les quieren frabajor de manera hibrida y
piden ser evaluodos por sus resuliodos y
no por los hoeos de trobaje. Tradicienal-
menie, el foco del FM estobo puesto en
los activos fisicos. Yo no. Ahora las per-
sonas pasan o ester en el cento de lo
experiencin, en ¢l centro de las oficinas,

Toda apunta o que el modelo hibrido
de trabajo se estd consolidando como
lo respuesta a esie combio social incen-
fivodo por ko pandemio. Necesitomos
otro wovkploce, necesitamos mejorar la
experiencin del emplecdo. Para ello, es
necesario redefinir la oficing, mmpulsar
mds espacios de trobajo colaborative
¥ medir permanentemente lo que estd
ocurniendo.

El FM es un actor principal de b re-
volucidn del wonploce que esid en
curso. Paro ello necesilo dotos. Segln
el termdmetio digital de IFMA Esparia,

un contundente 71.8% de los FM en-
cuestodos maonifissto que su objelivo
principal en lo transtormacion digitel es
conseguir dotos. ;Paro qué? Poro fomar
decisiones de mejor colided. /Cudnio
espacio de verdad necesita? AComo es
e relacion entre las personas y los espa-
cios fisicos? (Geslionar en fiempo real?
Puede obtener informacitn para mejorar
el rendimiento de la empresa y reforzar
la cultura organizotive mediante el uso
de redes de sensores, pruebas in sifu y
encuestas que evallian lo percepeidn de
las empleados sobre su solud, su bien-
estar y el rendimiento del edificio en su
inferior.

Y si estd alguilodo, el FM corporativo
osume ahora un rel proactivo de control
en liempo real del servicio que reciben
de su orendador. ;Como mejorar la co-
lidad de servicio que se recibe por parte
de lo propiedod? Awancemos hocio una
comversacién bosoda en datos.

En lo 'liste de deseos’ gue se les pidid
en el fermdmetro digital de IFMA Espefia,
el 41.2% apostaba por los edificios inte-
ligentes (smarf buildings): o distoncia,
con un 27.1%, se posicionabo el BIM; y
con miveles similores. las heramientas
de eficiencia energélica y los sisternas
de gestidn de los edificios (BMS) com-
pletaban la listo de deseos.

Estos hemamientas ufilizon algunas
de los diez tecnologios mds innovado:
ros: nube de dalos, sensorizacion o ol
impresion 30, realidad virfual y oumen:
tada, infeligencia artificiol y permiten
opoyar el desarrollo de la funcidn de FM

Mos guste o no, hay que evolucionor.
Los FM no se pueden quedar afrds. Enmi
experiencio. los FM estan deseando uti-
lizar estos herromientas, solo lienen que
enconirar el hueco en sus organizacio-
nes y el apoyo necesario. i por ello!
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IFMA Espafia u
2.954 sequidores

6 meses « @

Termometro Digital de IFMA Espaia
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(L)

Espana
Chapter

;Te has preguntado alguna vez por qué cuesta tanto la
#TransformacionDigital 4 en el #FacilityManagement?

En el #termometrodigital de IFMA Espafia encontraras las respuestas

Y tU, scuales son las #barreras que te estas encontrando? Nos encantara leer tu
opinion en comentarios &

#ComisionDeTrabajo #ResearchYformacion #FM #digitalizacion

" !i IFMA Espana i
. 2 Cd e Pal =T

Espana - licdlores

Chapter ¢

Termometro Digital de IFMA Espaial

En el #termometrodigital de |la #asociacion hemos pedido la “Carta de los Reyes
Magos” de las #herramientas deseadas por los #profesionales del
#FacilityManagement.

& ;Sabes lo que nos han respondido?
El 41% le gustaria tener una #plataforma de #smartbuildings
%4 Casi 1 de cada 3 se pide un #BIM

Y analizando lo anterior, nos surgen estas dudas:
;Conoces estas herramientas?
;Te gustaria profundizar?
;Ya las tienes?

Tu opinion, en comentarios © . La leeremos con interés...

#ComisionDeTrabajo #ResearchYformacion #FM #digitalizacion

p;f !i IFMA Espana .o
N . .
TP 2.954 seguidores

Espana u

ChE:pter 5 meses e @

Termometro Digital de IFMA Espafial

Los datos son oro puro para las #empresas, pues aportan una nueva perspectiva
de su #actividad y de las posibilidades de su #negocio. Y si son en tiempo real,
mucho mejor & .

En el j#FacilityManagement también!

Asi nos lo dice #eltermometrodigital de |a asociacion a la pregunta: »* ;Qué
quieres conseguir con la transformacion digital? 7 personas de cada 10,

respondieron lo que ves en la imagen

¥ ;Cuales crees tu que deben serlos objetivos de la transformacion
digital? Nos encantara leer tu opinion en comentarios.

#comisiondetrabajo #ResearchYformacion #FM #digitalizacion #EspaciolFMA

Termémetro Digital de IFMA Espana
iAmplia informacioén!

Conoce las barreras a la

Falta de 50,6 %
digitalizacion: presupuesto Ce:

Desconocimiento e- 44,7 %
Falta de .
integracién con (& 35,3 %
los actuales
sistemas

31,8 %

© Datas perseniuales SIankios of 13 506 S SR S8 resELAst YL Sk

W IFMA st

Comision de trabajo "Research y Formacion”

ey o g il FMA Epaia

Termometro Digital de IFMA Espana
iAmplia informacion!

Conoce las herramientas
mas deseadas:

SMART
BUILDINGS

La mas deseada,
<on importante
distancia al
slgulenie

16T 58 can
como el
siguiente gran
paso

EFICIENCIA
ENERGETICA

El reto del
momento tante
por ohorros de
gastas coms por
desanrbanizacian
de la esonomia hoa parsoniuales abden

41,2% 27,1% BIM

Una

; 5 metodologia de

oz trabajo

o ! = colaborativa
1

1] = para la ereacion

y gestion de un
proyecte de
construceir -

23.5%

Para el control de
Ins instalaciones

W IFMA g,

Comisién de trabajo "Research y Formacidn” rmi e dital IFMAE

0 1 poaall 183 oF IGIREaSA MGl

Termometro Digital de IFMA Espana
jAmplia informacion!

Conoce los objetivos de la

d, - | s 7 de cada 10 apuestan
|g|ta 1zacion: ek i ol i

astratéglcas partiends

el data gathering

51.8%

Bumentar la
productividad

35,3%

Reduclr ¢l consume  Autematiz
proceses

W IFMA S e

ekt il A Fponon

71.8%

‘Obtonor
informacion

Comision de trabajo "Research y Formacion”
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https://www.linkedin.com/posts/ifma-espa-a_%3F%3F%3F%3F%C3%B3%3F%3F%3F%3F%3F-%3F%3F%3F%3F%3F%3F%3F-activity-6976075095651815426-gPYj?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/ifma-espa-a_herramientas-term%C3%B3metro-digital-activity-6980424781531611137-d5C7?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/ifma-espa-a_objetivos-de-la-digitalizaci%C3%B3n-activity-6978250146115391488--ABs?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

El Gestor
Energético.
Monitorizacion
Energética

Autoconsumo
de Energia
Eléctrica

Ver AQUJ Ver AQUI

" Espana

':'?'\ I F M Chapter
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Autoconsumo de energia eléctrica

El instrumento para el ahorro

El precio disparado de la energia fomenta que los usuarios finales tengan que adoptar medidas para minimizar los costes, Una de las
medidas para conseguir este objetivo s el "Autoconsumo de la energia electrica”

El autoconsumo es el consumo por parte de uno o varios consumidores de energia eléctrica provenientes de instalacion de produccion

proximas a las de consumao y asociadas a los mismos. Las tecnologias mas consolidadas y mas utilizadas para la generacion de energia

de procedencia renovable (no energia fdsil) son los paneles fotovoltaicos o generadores mini edlicos.

WIFMA sz

El gestor energetico.
Monitorizacion energetica.

Claves para el ahorro

“Lo que no se mide, no se puede mejorar..” William Thomson Kelvin,

AW IFMA et



https://ifma-spain.org/wp-content/uploads/2022/09/Autoconsumo.VF_.pdf
https://ifma-spain.org/wp-content/uploads/2022/12/El-gestor-energetico.-Monitorizacion-energetica.-Dic%C2%B422.pdf

FM Tour22 de Infraspeak REBUILD 2022. WE BUILD THE FUTURE Colaboramos con ANESE

Enrique Carrero modero la mesa redonda: Participamos en la jornada denominada “Next Generation:
Participamos en una Mesa Redonda sobre Mantenimiento 5.0 "Workplace en el contexto actual 2022" Ver AQUI Tecnologias eficientes y servicios energéticos” Ver AQUI
VEr ARUL —
HEMOS MODERADO UNA MESA REDONDA EN R E B U | L D HEMOS PARTICIPADO EN UNA MESA REDONDA EN ESTA JORNADA:

BN Mesa redonda 3: Barreras para la implantacion y oportunidades de las
tecnologias de eficiencia en TRL 8-9.

Workplace en el contexto actual 2022

NEXT GENERATION: . Carmen Castellano, miembro de la Comision de Trabajo "Research y
TECNOLOGIAS EFICIENTES = | h e 7 ] Formacidn" ha sido la representante de IFMA Espafia.

Y SERVICIOS ENERGETICOS,| ™ ., "7 098

28 de abril /10; =

! *“ i . Intelligence
r' ; ‘ Maintenance

P2 by [P RMASFE AE

W IFMA S

Smsgemen] Asssciston

S W IFMA g3t

Participamos en FMtech de CIFMERS Colaboramos con Observatorio Inmobiliario  Expocida Iberia 2022
Enrique Carrero hace la apertura de este vento de CIFMERS sobre Participamos en un desayuno de trabajo sobre "Los nuevos , Colaboramos con el Congreso Profesional y Feria de Control
cdmo la tecnologia estd cambiando el FM. er AQUI espacios de trabajo, mas flexibles y conectados Ver AQUI de Plagas y Sanidad Ambiental

Q‘OLO G4

&
T F Mt e C h |C ero 2022 y Sanidad Ambiental
=

e

_w; EK i_“] OCi {‘j Q Congreso Profesional y g
i J Feria de Confrol de Flogas

COLABO RAMOS La cita mas importante del sector, dirigido o todas las

eMmprasas, arganizacionas, adminsstracionas, medios de

CON EKPOC’DA comunicackin v profesionales que inciden o estén

implicadas con & sector del Control de las Plagas v

IBERIA 2022 Sanidad Amblental

T T
W IFMA &,

W IFMA e,

4
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https://ifma-spain.org/wp-content/uploads/2022/04/MR-REBUILD.-Foto.pdf
https://ifma-spain.org/wp-content/uploads/2022/04/DT-Observatorio-Inmobiliario.pdf
https://ifma-spain.org/wp-content/uploads/2022/04/MR-evento-ANESE.pdf
https://cifmers.com/eventos/fmtech-2022/

Participamos en las 24as JORNADAS 4
SOBRE GESTION Y MANTENIMIENTO EN Congreso AECC Asistimos al COWORKING

Acompafiamos a la AECC en su Congreso de Parques y Centros
LOS EDIFICIOS de AEM iy g ques y SUMMIT de ProWorkSp?ces
. . - N\ \ er AQUI Estamos presentes en esteevento sobre “The
Enrique Carrero imparte la ponencia "FM en Smart City" o, AQU —————————————— m—— Flex Office Conference”

Ver AQUI Ver AQUI

SAVE THE DATE iAcompaﬁamos
COWORKING

«CC
24as JORNADAS alaAt
No cabe duda que el N e
FACILITY MANAGEMENT ] e quen
estd muy presente en la @
gestion de los Centros y @ @ "THE EIEY NEEIPE PNNEERENPET
Parques Comerciales... PHIL FRLA UIEIVE UUINE LILITUL

SOBRE GESTION Y " gos en su Congreso!

MANTENIMIENTO EN -

LOS EDIFICIOS '
O

BARCELONA, 15 Y 16 DE
JUNIO DE 2022 o eiaRaios ;ahzr oese qu%a:]%lsl%aeve 25 - 26 OCTUBRE
WP oncroucnoydelrde LA NAVE - MADRID

acompafiar a nuestras XVIil CONGRESO ESPANOL ,? 'l\ IF M " Espaiia

empresas asociadas! A Chapter

ASOCIACION ESPAR
acmi

4° Congreso Nacional de Servicing Inmobiliario

IX Encuentro Faci|ity Management&services Enrique Carrero modera la Mesa Redonda: "Perspectivas, evolucion y
vision de futuro del Real Estate en Espafia”

Colaboramos con Borrmart en este evento Ver AQUf Ver AQU_[
- P iEstamos presentes en el -
mminliolinp ot Fhent oo b pededoba il el 4° Congreso Nacional Servicing Inmobiliario!

28 junio . %EEEI,EIHN;,F ‘“;"'T""‘immm s i No te P ie I'd as
vento hibrid : -
eveniolubrido JUEVES 20 DE OCTUBRE | 09:00 - 10:00 | AUDITORIO este dEbatE!

DEBATE | Perspectivas, evolucion y vision a futuro del
Real Estate en Espana

i ) .
a X w y ’f
. , 125% /
M ILIABA
- [ TP U AT R R N ey — [ QR SERATILIARD BE IFMA ESPARA
Bt Cantiie vy fretiriyieen ey e i (bt bkt s [Lnviagyn Cirrers
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https://aem.es/agenda/jornadas-edificios-2022
https://www.facilitymanagementservices.es/canal-facilitymanagementservices/eventos/ix-encuentro-facility-management-and-services_20230120.html
https://ifma-spain.org/wp-content/uploads/2022/06/Congreso-AECC-1.pdf
https://proworkspaces.net/coworking-summit/
https://cmseventos.com/evento/servicing-2022

Colaboramos THE DISTRICT WORLD SUMMIT DATA CENTRE WORLD Madrid Participamos en un evento de ACTIU

Evento profesional de la industria inmobiliaria celebrado en Colaboramos con esta Feria, que es el punto de Enrique Carrero participa como ponente en el evento "A+S Work.
Barcelona er AQUI encuentro para directivos y expertos en centros de datos Disefio, bienestar y talento" de ACTIU
Ver AQUI | A "
THE \ N\
g |
iy
SHAPING THE 43
REAL ESTATE _ . 1
INVESTORS'DISTRICT )
2 ' I
\{ |
Gala mas IN del Grupo Sifu Open Class: Los nuevos retos del sector Inmobiliario
Acompafiamos a nuestra empresa colaboradora en su evento mas especial Enrique Carrero dio su vision sobre "los nuevos retos del sector inmobiliario" en

una Open Class de la UNIR (Universidad en Internet)

ifi Ver AQUI 1' er AQUI
iMagnifica _; ul
4 - #
Gala mas IN del Grupo Sifu! (OPENCLASS Jgy, ) L |
_ ‘ LOS NUEVOS RETOS DEL SECTOR INMOBILIARIO | ]
i 3 OCTUBRE 17:30H (ES), 10:30H (EC, co, PE, MX) -
&8 16 de Noviembre de 2022 1 ! ||
) 19:00 horas ! wﬂ |
© Teatros del Canal - Madrid ( a I "2“ ,ﬁ
’ ‘8 Director Master de Gestién
jUn placer haber estado presentes en la oIS S VEY
Gala mas Integradora, Inclusiva e r ' L
Interpretativa que existe en Europa! ( ’ P dem de IFMA Espafia
RUBEM GALCERAN
W IFMA s R = el

Espafa

“  ALFREDO DIAZ-ARAQUE MORO
Fundador de Spanish Proptech

" Espaiia . G S S
ﬁ' IFMA Chapter Pég. 39/73
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https://www.thedistrictshow.com/agenda-2022/
https://www.datacentreworld.es/bienvenido
https://www.linkedin.com/video/live/urn:li:ugcPost:6982721418929000449/?actorCompanyId=302875
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6999074539150213120/

Asistimos al
WORLD
WORKPLACE
EUROPE
en Amsterdam

Ver AQUJ

’, ™ -
W IFMA e,

International Facility Management Association

Obtenemos
representacion
espanola en el

IFMA Global

Board of
Directors:
Lorena Espada

Ver AQUI

Asistimos al
WORLD

WORKPLACE
en Nashville

Ver AQUI
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Colaboramos Participamos en

con IFMA varios grupos
Global LATAM de trabajo de
para su IFMA EMEA:
crecimiento YPI,
Sostenibilidad,
Energia, etc
Ver AQUI



https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6944611831323750400/
https://www.ifma.org/news/whats-new-at-ifma-new/ifma-announces-2022-23-global-board-of-directors/
https://ifma-spain.org/wp-content/uploads/2022/09/World-Workplace-EEUU.pdf
https://latam.ifma.org/comunidad

.ATTENDING

iUn placer
haber asistido al
World Workplace Europe!

Desde IFMA Espaiia asistimos
en Amsterdam al evento de
mayor aprendizaje y networking
en torno al Facility
Management.

0w’

)

WORLD WORKPLACE

l‘é— EUROPE

FM fora Sustumable Future El evento donde hemos podido
descubrir nuevas ideas y
tecnologia de todo el mundo que
impactan en |a industria FM

europea.

g
41 | Hqurld Event

"@ IFMA st

iHemos estado W it
presentes en el  memmamam
IFMA World Workplace!

"‘ll | FMA Nos han representado:

« Jaime Pire.- Secretario General y
Tesorero de IFMA Espafia, ademds de
Sponsor de la Comisidn de Relaciones
Internacionales.

« Lorena Espada .- ex Presidenta de [FMA
Espafia y actual vocal del Board de IFMA

+ Panos Machairas.- Miembro afiliado de
IFMA Espania y colaborador de la
comision de Relaciones Internacionales

[/
W IFMA S22,

Facility M

/
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" Espaia
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International Facility Management Association

Jaime Pire y
Rebeca Farpon
IFMA Esparia

Ponencias

WIFMA

los
ida de 105 © apitu
: de IFMA EMEA

| GlobalLATAM

Socios de la alianza

Rebeca Fdez. Farpon

Madrid, Espaia
in
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Reunidn capitulos IFMA
EMEA

Jaime Fire y
Rebeca Farpon
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O Ge IFMA EMEA

CHAIR

Laurie A, ciil s

FLE, LEML SEF, LEEL-AL
Wice Presiden 000, Fadifity
Engineenng Assoclates, PO,
Saria Rosa, Callhornia, LSS

iC —u_:: Carroan

Glotial Head, Faiiies
Management & Experienoe

Servioes Corporae Selutions, [LL

Milvaauker, Wisoorsin, USA

jason E. Callls, TRy
Farilities Managrment,
Projecl Exelulve

The= Yenicius Groump
Indianapols, Fdiang, UsA

&rnahd MG

LH, SECH, MEK S

APaL Delivery &
Pertarmance Director, GSE
Singapare

ponencias

FIRST VICE CHAIR

[ean Stanberry

CFM, LEEDr AP Dad
Chair, IFMA Govwer e
AFTAIrE COmmEmne
Demver, Colorado, LIS

Christa Dodoo

LR, I, BMP, NS00

Fatligi=s Managemsnt
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EMEA Head al
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SECOMD VICE CHAIR
Frangini Arvlon
e Soza A L
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FASA Consing
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Uy S8

LFM, FMP, 5FF, B, PHDIM,
PRAP, TFWLS Fid o

Project Manager, ALS Seraces,
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Aiggan M art s
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Ver AQUI

Hemos publicado el

Decalogo de BBPP

\Ver AQ U | DECALOGO DE TRANSPARENCIA Y
—\ 1 \ \ BUENAS PRACTICAS EN LA
DIRECCION DE IFMA ESPANA

Formamos en FM a los Ingenieros

Técnicos Industriales en el COGITIM

Acercamos el
Facility Management

a los Ingenieros Técnicos Industriales

"Facility Management. Funcion clave para las empresas y las personas’.

FFmn s
: COGITI

W IFMA s

G 24 de Noviembre de 2022

Formamos en FM a los alumnos de la

Hemos publicado muchas
ofertas de empleo

W IFMA B2z

{ATENCION

Post Mesa Redonda
"Innovacion en Limpieza

en el Facility
Management”

Ver AQUI

Ayudamos al desarrollo del Facility
Management

URJC

Acercamos el LAy ey

Facility Management "~ ..
a los alumnos de la URJC .
.

para las empresas y las personas

El 1 de abril, la Vicepresidenta y la
Gerente de IFMA Espafia asistieron a
la Universidad Rey Juan Carlos para
llevar el Facility Management a los
alumnos de varios de los Grados que
imparten.

enooo ™ W IFMA geoie,

Mg

Ver AQUI

/, ™ =
Wy IFMA Eeaia,

International Facility Management Association

Nuevas bases de los
Premios G&B Practice en

FM

IHHOVACIGN EN LIMPIEZA EN EL FURITA
FACILETY MANAGEMENT G

hinphamon s sdermacioa iportads 6 |8 Mans Ridonds
e #1900
Censte |oda W inssvacidn due eden ol irris 8¢ lmpieta

ARIE
- - n

CCUMLTS CSRA G St LG PRI SRS UL
VAR VR £ BEREY) L AT £ L8 s

TULILIT

Ver AQUI
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N IFMA e,

imrustionsl Pacibty Mussgerwel Amocaiion

1 Mantener una efectiva
actividad en Iz asociacion
conforme 8 sus fines, asé
coma, la representatividad
real y la vida democratica

Ia legislacion aplicable &n
cuanto & reuniones
periddices, renovacian de

cargos yrendi
cuenias e informes

* Disefiar sistemas
transparentes de

reformulacicn de los
mismaos, conforme a los
Tect disponibles en

cada momento en fa

‘ Evitar bos conflictos de
intereses y la apancidn de
incompatibilidades en los
miembros de la Junta y/o

Comisiones.

' Informar a todos los
miembros asocisdos que
participen en cualguiera de
los eventos organizados
por la asociacion de
comuenicar cualguier
incidencia o malas
practicas, a fin de evitar
que estos hechos se sigan
produciendo en el futuro.

Ofrecer programac de
cardcter formativo a favor
de los miembroa & oE
¥ otros beneficienos de las
actividades de la
asociacion. Alineados con
|a estrategia de IFkiA
Espafia.

z Establecer objetivos de

carécter estratégico y
operatii y plasmarlos en
planes anuales aprobados
por la Junta de Gobiemo.

3 Fomentar la igualdad de
genero en la composicidn
de la Junta y las
Comiziones.

s Justificar adecuadamente
los emolumentos
percibidos, medianie la
presentacion en tiempao ¥
forma de la documentacidon
exigida por la gerencia de la
asociscion.

T Procurar el
establecimiento de
alianzas y proyeclos

conjuntos con entidades
homdlogas nacionales o
de caracter
supranacional, en
colabaracitn con las
politicas desarrolladas
par IFMA.

’ kantener un flujo
constante y transparents
de comunicacion &
informacion a todos los
miembros asociados,
proporcionaries
informacion y permitirles
evaluar la calidad de los
gervicios prestados.

IFMA Espafia
dela Habana 9



https://youtu.be/MsATTciwKW0
https://ifma-spain.org/wp-content/uploads/2022/04/URJC.pdf
https://ifma-spain.org/wp-content/uploads/2022/06/GB_2022_def-1.pdf
https://ifma-spain.org/wp-content/uploads/2022/04/MR-Limpieza.-VF.pdf
https://ifma-spain.org/wp-content/uploads/2022/02/Dec%C3%A1logo-de-transparencia-y-buenas-pr%C3%A1cticas.pdf

Sacamos el lll Concurso
"Mejor Dibujo Navideno"

m CONCURSO
"MEJOR DIBUJO NAVIDENO"

WIFMA Em‘gr

Incentivamos la
presentacion de
candidaturas a los Premios
G&BP con un video del
Ganador del 2022

i142 Edicion
Premios .
Good&Best Practice en Facility Management!
- SEERY
B
DEL ANO PASADO, 2021

Qhise Lompartr T

W IFMA

@ IFM

" Espaia
Chapter

nternational Facility Management Association

Difundimos videos corporativos

de varias empresas

| WORK

@@ Conocea m

estas
HIORK empresas})
P irma s

™" CBRE #focttal (P serveo
delikig Honerwer [l OTIS 5=

FCOMECTA

Publicamos la guia “El Facility
Management ante el cumplimiento de

los Objetivos de Desarrollo
Sostenible”

EL FACILITY MANAGEMENT ANTE EL CUMPLI-
MIENTO DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Antecedénies 172 —

B LOS GRJETIVOS OF DESARROLLO SOSTENIBLE, IFMA S
g ESPANA Y EL FACILITY MANAGER

is ik sy 8

S AR 4 e

¥ s oyt 0 i e e i
o

purac. o STt Smawatin (00 Spas e o ICna et P 7L g
AT e ks i P .0 LB BRSNSl r B0 S U profinan

N PERO_ (OUE SOM LOS ODS Y COMO AFECTA & EXPARAT

Im

e
[ s g g e

W IFMA =z OBJETIVOSEsaa: W IFMA s

OBJETIVOS i
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Abrimos la Revista FMM
para insertar publicidad

IINSERTA PUBLICIDAD
-DE TU EMPRESA EN
- NUESTRA REVISTA!

Lanzamos la Ed.1 del Libro
de Patrocinadores y
Colaboradores

CBRE 7 frocttal (@) serveo

nwumums&m

APLEOHA BASOUE LWIKG d CPH dﬁ'ﬂ"ﬂ = Honeywell .
-
. sodexd )’TDGI o
Empieias COLABORADORAS
(iwccions || gmw» RBH Clarosol © gy acva
mfmm-r“:".“:"j. s @ O Inm “isr
Locera !’ was nkuz Fig W A monativie NTT 04 m orascus PMM
RICOH o ssow ¢l? suimblo@ simon @ simpl PRebes TR

n e

Empresas Comprometidas con el Desarrollo del
Facility Management en Espafia

Creamos el
Programa de
mentoring de IFMA
Espana
#MujeresFM

MUJERES FM

NUESTRO PROGRAMA DE MENTORING

@ IFMA 5o

QUEES

Programa pars empadersr & b mujenes cuys
peolesion esta woculnda 8 Facisy Managemen, &n
aras de aywdadas 2 conseguir sus metas y
slenciar  sus e de
ladgrazgs.

PROPGSITO

Unir a mujeres reconockas por SuS ConOoImienios
profesionales y oon amplia experiencia laboral y de
mestge, con offas guE primigum s Exilos, para
qur todss or mArn de la sepiacan y ol shenta
nipcensds pars slcanrer sus objstivos.

A QUIEN ESTA DIRIGIDO

IMujeres con e deseo de crecer ¥ prosperar en esia

o mecesidades  especificaz  de
aprerdizaje y g van a valorar o cononmeents gue i
afrercas otrss rjeres profesicosles, 3 travie de
emtione: o ki que da definirdn objetva, melss ¥
métodin pira consegur tu Bnaldad

{MUY NECESARIO!
Wigeres FM e |n heramienia neceseria parn impulsar
o |iderargo femenino, gracias @ & desinleresads
colsboracidn de las memoras, de Ccova @ incrementar o
podet paonal, la asertivided y la segueidad en s
misma de | paricipactes, pea que b Mujes Fid
sicance un equilibiic eofre ol poder personal ¥ el
prefoaiseal

» Tener, ol menns, 3 afioa de
deroairnds on labores vinculsdss sl P
= Querer - ¥
fesional hacia de ik en fia

empres. yen la profesdan

« Disporeer de una serie de hobilidades como
ambicidn, humildad, tiempa®, scttud positiva v
raxchas ganas de sprendieri®

= Extar afiiadla 2 IFMA Espafia o busea a dlguen en
L3 ermpriens qua s e2lé pufa o hulaila ol phegama

+ Comproenise con ol programa y garantis de

¢ TE INTERESA O SABES DE ALGUIEN?

Whﬂﬂthﬂhd?.ﬁhhth'im
Conclido ol pariodo de ine

phmeres  diss  de

carcidaiurss reciidas snuncisrerme Iz merdipes

seleczionadss y pondemed & fomsonse &l Progar I

DEE CONIEgUE mas Mijsres FML
PALA WAS MPOIMADON: | rinieTe SaE O



https://youtu.be/bOxerz2CN0U
https://www.youtube.com/watch?v=VnctJRh3skQ
https://ifma-spain.org/wp-content/uploads/2022/01/Publicidad-Revista-FMM.pdf
https://youtu.be/N5vE3FNilfY
https://ifma-spain.org/wp-content/uploads/2022/11/El-FM-ante-los-ODS.-VF-Junio-22.pdf
https://ifma-spain.org/wp-content/uploads/2022/09/I_EDICION_LIBRO_PATROCINADORESyCOLABORADORES_IFMA_ESPANA_22092022.pdf
https://ifma-spain.org/wp-content/uploads/2022/06/Mujeres-FM.-Mentoring-1.pdf

Felicitamos la Navidad con Editamos un video sobre el Futuro

la tarjeta ganadora del Y
concurso de Navidad del Facility Management

ibujo

‘Mejor D

] =
W IFMA &2

2022 de IFMA Espaiia

El Futuro del
Facility Management

Navideifo
GAEL POOS VELAZQUEZ. 11 ANDS

ador del 11l Concurso

Octubre, 2022 Entregamos los Sellos de
e s Empresas comprometidas con
Jami Espaii .
‘W' IFMA &tz el FM a los Patrocinadores y
Colaboradores
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PATROCINADOR

Llevamos la Secretaria Técnica del Hemos sido solidarios, haciendo
GET19 una donacion economica a la

Fundacion de IFMA

Comité:

CTN GET19 - La gestion de los inmuebles, sus servicios y los procesos asociados

a

FOUNDATION Y

MAKING FM A CAREER OF CHOICE

'\IFMA 5
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https://boletines.ifma-spain.org/web_version/15ko2g/ikclkz8e
https://youtu.be/lYumDDBQAD4
https://boletines.ifma-spain.org/web_version/rn1d5o/7zyw3jzc

Recordamos los origenes de

IFMA Espana

\

-
7’

-

\

José Luis Garcia Cuartero
1% Presidente SEFM

f\;.
-~ ,,

Celebracion del

ing

Aniversario -

-

W IFMA 525 \

Divulgamos los Objetivos de la
asociacion

Conoce
nuestros

objetivos

iNo nos pierdas la pista!

enooo

$ir =
= a2

AVANZAR INCREMENTAR

?ﬁb IFMA &t

Aprendimos economia de la mano de
Javier Diaz - Giménez

@ IFMA Szt

nternational Facility Management Association

27 OCTUBRE 202

WORKPLACE

W EMA sz S

#WPS22

.aner Diaz- Gnmenoz

La Economia Mundlal en
Transicién: De la Sartén al Fuego

np-qn—-\ F\f—\,‘

e o | \/ S

Aprendimos branding de la mano
de Andy Stalman

27 OCTUBRE 2

WORKPLACE

W IFMA e
WPS?Z
#CONECTA

SL% *Si no esperas lo inesperado, mhmmnwﬂuhhgn

f Andy Stalman
Conectando con Io esencial. En el
mundo de hoy no ganan los mas

dugl_tales, ganan los gue
entienden mejor lo humane

Aprendimos
comunicacion
de la mano de
Pilar Bringas
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NADIE ME ESCUCHA...
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Mejoramos los beneficios de
los Patrocinadores y
Colaboradores

iBENEFICIOS ANUALES DE LOS
PATROCINADORES Y COLABORADORES!

Beneficios que ayudarén a posicionar vuestra marca y/o servicios, ademas de enriquecer
los conocimientos profesionales de los miembros afiliados.



https://youtu.be/BpqQ81VWHtc
https://ifma-spain.org/wp-content/uploads/2022/05/Nuestros-objetivos-1.pdf
https://youtu.be/CgMnj3fq3R0
https://ifma-spain.org/wp-content/uploads/2022/02/Beneficios-P-y-C-Febrero-22.pdf
https://youtu.be/q39NjrX9qvs
https://www.youtube.com/watch?v=uvn43q_wRZ4

Divulgamos la
Memoria de
Actividad del
ano 2021

Editamos un video
con el resumen
del trabajo del

2021

Divulgamos los

eventos del
2022 con una
infografia

®

Celebramos
una Asamblea
General

' ™ ~
W IFMA g

.................................

v

Se celebraron
11 Juntas
Directivas

s

Obtuvimos la

recertificacion de
IFMA Espana por

parte de IFMA
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EVENTOS IFMA ESPANA
COMOCE TODOD LD QUE TE ESPERA ESTE ANO 2022

JE TE ESP

AW IFMA Ezaie

MEMORIA
ACTIVIDADES 2021

Conoce el trabajo realizado por la asociacion

TBC/O7

WIORKPLACE INCLUSIG: VISITA &
ﬁ UN ESPACED DE TRABAJD

st [
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(N | NLR D I W HTOOTANIS
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| Chapter : prceq: oo : oo
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Resumen
Actividad
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it
13712 '@ 1nz2
CELEBRACHON 127 ANNEESARIO EVENTO f HAVIDAD
B Encusrre para Mg kot 10 BREaniie &8 LheEn oo ndes ke
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Y muchas cosas mas:

1 Duslopes 1FMA
wimculadas ol Fi



https://ifma-spain.org/wp-content/uploads/2022/03/Memoria-2021_VF1.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=SMB4K_-sseE
https://ifma-spain.org/wp-content/uploads/2022/04/Eventos-2022.-VF.pdf

CONCEPTO GASTOS INGRESOS
PARCIAL TOTAL PARCIAL TOTAL
Facturacion por Cuotas 75.705,00 £
- Cuotas Asociados 65.055,00 €
- Cuotas Profesionales 10.200,00 €
- Cuotas Estudiantes 450,00 €
[Facturacion por realizacion de Jornadas 9.433,45 £
- Workplace Summit 2022 (Asistecias y Stands) 0.140,00 £
- Otros Ingresos/Jornadas/Cursos Formacion 0,00 €
- Otros Ingresos 20345€
[Facturacion por patrocinios 160.200,00 £
- Categoria Oro 18.000,00 £
- Categoria Plata 24 000,00 €
- Categoria Bronce 48.000,00 £
- Categoria Empresa Colaboradora 70.200,00 €
[Ingresos financieros 0,00 €]
- Intereses Cuentas Bancarias 0,00 €
[Otros Ingresos 0,00 €]
- Otros Ingresos / Proyectos 0,00 €
[Gastos Desarrollo Actividades y Proyectos 104.905,84 €
- Research y Formacion 7.088093 £
- Comunicacion 27.9M 3T £
- Relaciones Institucionales 41863 €
- Relaciones Internacionales 1.97580 €
- Eventos 52 265,760 €
- Socios y Patrocinadores 1.24786 €
- FM por Sectores v Normalizacion 5.320,00 €
- Sostenibilidad, Tecnologia y Smart Cities 1.061,75 £
- Real Estate Management 3.09411 €
- Workplace y Personas 3.739.06 €
- lgualdad, Diversidad v Accesibilidad 300,00 £
- Engagement (DT) BO2 57 €
- Organizaciones e IBEX35 300,00 €
|Gastos Corrientes del ejercicio 127.402 36 €
- Alquiler de oficina Utopicus 8.28450 €
- Costes de Personal (Gerencia) 61.503.29 £
- Servicios Admon. Contab. Coord. y Soporte 37.665,02 £
- Aportacion Cuotas IFMA USA 8.075,00 €
- Sequro RC Profesional HISCOX 73BT79 £
- Otros Servicios de Terceros 474410 €
- Servicios Legales (Estatutos) 0,00 €
- Comunicaciones 803,86 £
- Gastos Correos y mensajeria 126,82 £
- Gastos de viaje, desplazam. y parking T0225€
- (Gastos Servicios bancarios 50195€
- Otras Gastos Financieros 150,00 £
- Gastos de Mantenimiento 24409 €
- Material de Oficina 11932 €
- Dotac. Amort. Equipos Proc. Inform. 64037 €
- Dotacion Insolvencias 1.80895 £
- Tributos, Tasas Registro NA4€
- Gastos Representac. y Otros Gastos Grles. 1.26261 €
[Superavit 13.030.25 £ |
Superavit 13.03025 €
[TOTALES 24533845 € 24533845 € 245.33845% 245.338 45 €|
N Chapter
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B Memoria econémica

Cuenta de Pérdidas y Ganancias

Correspondiente al ejercicio terminado el 31 de diciembre
de 2022*

*A la fecha actual, pendiente de someterse a aprobacion por la Asamblea
de Socios, aprobadas por la Junta Directiva en fecha 14/02/2023.



B Memoria econémica

CONCEPTO ACTIVO PASIVO
PARCIAL TOTAL PARCIAL TOTAL
Inmovilizado Material 1.153,54 £
E Equipos para procesos de Informacion 3.44275 €
- Amort. Acum. Equipos procesos informacion -2.289.21 €
Cuentas a pagar 12.701,97 £
- Acreedores comerciales 8.27586 €
- Organismos Seguridad Social Acreedora 92040 £
- IFMA Internacional 0,00 €
- H2P? Acreed. por IVA 0,00 €
- H2P? Acreedora Retenc. IRPF (Empl.y Prof.) 3.505,71 €
Cuentas a cobrar 46.021,27 £
- Cuotas Asociado y Patroc. pdtes. Cobro 3547763 €
- Cuotas Profesionales pdtes. Cobro 1.210,00 €
- Cuotas Estudiantes pdtes. Cobro 272,25 €
- H2P2 Retenciones y Pagos a Cuenta 0,00 £
- H2P? Deudora por IVA (A compesar 4T) 9.061,39 €
Tesoreria 135.332,45 £
- Fianza arrendamiento GlueWork 319,90 £
- Fianza arrendamiento Utopicus 1.280,00 €
- Fianza acuerdo Parking Sto. Dom. De Silos 161,16 £
- Cuenta Corriente CaixaBank 35.714,24 £
- Cuenta Corriente Banco Santander 97.857,15¢
Superavit (Fondo Social) 169.805,29 £
- Superavit IFMA Espana Acum. Ejerc. Ant. 156.77504 €
- Superavit IFMA Espana 2022 13.030,25 €
TOTALES 182.507,26 € 182.507,26 £ 182.507,26 € 182.507,26 €

[/ ﬂ \ ™ L
| ' id
. . Lel
= International Facility Management Association
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Balance de Situacion

Correspondiente al ejercicio
terminado el 31 de
diciembre de 2022*

"A la fecha actual, pendiente de
someterse a aprobacion por la
Asamblea de Socios, aprobadas por
la Junta Directiva en fecha
14/02/2023.



Alianzas y convenios de
B colaboracion

Promover la docencia, la investigacion, la
transferencia tecnolog|ca y 13
cooperacion en el area del Facility
Management y el Corporate Real Estate.

AP poLITECNICA
DE VALENCIA

edificacion. TRANSFORMANDO LA EDIFICACION

I
I
I
I
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UNIVERSITAT :
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1

1

i El evento de innovacion

| para impulsar la '=-=" REBUILD
l

1

La European Engineering Learning cCc|'on i

| |

| |

| |

i Desarrollo de eventos para difundir I d Ir b

- CIFMERS® }  Innovation and Science Alliance busca

|

1 conocimiento y fomentar la innovacion e Lom k1 ! un modelo comin de ingeniero/a cCll \? e
1 en Facility Management. | europeo/a. European University
|
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i ConseHo General de Colegios
' Oficiales de Graduados e Ingenieros

L

Técnicos Industriales de Espafia.

El Cluster de las Tecnologias °Qe
Inteligentes. -:::. ?LIrSf\EQTECH

Saludable. observatorio

de arguiteciura saludable

i Observatorio de Arquitectura GS E

iRk Pag. 50/73

Desde IFMA Espafia tenemos claro que la innovacion solo ocurre cuando se trabaja en
equipo y se aportan puntos de vista externos.

Por este motivo estamos abiertos a colaborar con todas aquellas entidades,
asociaciones y grupos de trabajo afines que puedan mejorar la practica del Facility
Management y dar un mayor prestigio a sus profesionales y a sus practicas ante la
sociedad.

Ver AQUI



https://ifma-spain.org/

B} Junta Directiva

La Junta Directiva de IFMA Espafia, con su plena implicacion, disefia la estrategia y
lidera la propuesta de valor de la asociacion.

También esta atenta a cambios y tendencias del sector, actuando en consecuencia, y
representa a las empresas y profesionales vinculados al Facility Management en
nuestro pars.

Ver AQUI Enrique Montserrat Jaime
Carrero Castellanos Pire
Presidente Vicepresigenta Secretario y Tesorero

Raquel Marta Joaquina Fernando Marc Guillermo Alfonso Manolo
Cruz Sevila Garrido Sanudo Blasco Montis Raez Toledo
Vocal Vocal Vocal Vocal Vocal Vocal Vocal Vocal

"?\ I O A N N 0 O O e s B i, e
(L IFMChaPtef Pég. 51/73 RP:


https://ifma-spain.org/quienes-somos/

B Comunicacion

I — ) — ) — |

Entrevistas en Articulos de opinion Notas de Prensa Newsletters
medios publicos en medios publicos semanales
IFMA News IFMA Talks TAS mensuales Revistas FMM
mensuales quincenales trimestrales
L) " Espaiia S
"i!' IFMA‘““E*? Pég. 52/73 SR
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Semanas con Temas especiales Comunicados Campanas e-
noticias sector en Revista FMM enviados mailingPyC
Tuits en Posts en Linkedin Videos en Informacion en
Twitter YouTube Pagina Web y
apariciones en
medios
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Entrevistas en medios de
comunicacion

Enrique Carrero, presidente de IFMA
Espana y sponsor de la comision de
trabajo de Sostenibilidad, Tecnologia
y Smart Cities

Medio: Esmartcity.es | AQUI

Marta Sevila. Programa de Radio para
hablar del WorkPlace Summit

Medio: "Humanos en la Oficina"

Enrique Carrero: “EL FACILITY
MANAGEMENT ESTA AYUDANDO AL
SECTOR RETAIL EN EFICIENCIA, |
EXPERIENCIA DE CLIENTE Y

SOSTENIBILIDAD”

Medio: Revista Centros Comerciales | AQUI

S -

Enrique Carrero: “Los Facility
Managers ayudamos a retener el
talento en las organizaciones”

Medio: Revista "INSPIRATION" de ACTIU | AQUI

o Y a——

Rebeca Farpén: “El mobiliario de
oficina debe promover la inclusion, la
accesibilidad y la productividad”

Medio: Madera Sostenible | AQUI
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https://www.esmartcity.es/2022/04/04/enrique-carrero-presidente-ifma-espana-sponsor-comision-trabajo-sostenibilidad-tecnologia-smart-cities
https://ifma-spain.org/wp-content/uploads/2022/04/Entrevista-EC-revista-CC.-Abril-2022.pdf
https://ifma-spain.org/wp-content/uploads/2022/04/Entrevista-EC-revista-CC.-Abril-2022.pdf
https://madera-sostenible.com/mueble/el-mobiliario-de-oficina-debe-promover-la-inclusion-la-accesibilidad-y-la-productividad/
https://ifma-spain.org/wp-content/uploads/2022/04/Entrevista-EC-revista-CC.-Abril-2022.pdf
https://ifma-spain.org/wp-content/uploads/2022/12/Libro-ACTIU.Enprimerapersona_Enrique-Carrero.pdf
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trabajo de Sostenibilidad, Tecnologia y S

Enrique Carrero, presidente de IFMA Espafia y sponsor
de la comisién de trabajo de Sostenibilidad,
Tecnologia y Smart Cities

Publicado: 04/04/2022

Enrique Carrero Alvaro es desde febrero de 2021 presidente de IFMA Esparia, capitulo espafiol
de la Internacional Facility Management Association, una organizacion que engloba a
profesionales y empresas que hacen que los espacios de trabajo sean més seguros, eficientes y
productivos, orientados al bienestar de las personas y el mejor desempefio de las actividades de
las erganizacienes. Hablamos con Enrigue Carrere, también sponsor de la Comigién de
Sostenibilidad, Tecnologia y Smart Cities, con mas de 25 afios de experiencia en el sector
inmobiliario y empresarial y una amplia formacion, que afirma que la gestion del entorno
construldo y de los espacios de trabajo puede extrapolarse a las ciudades inteligentes

ENRIQUE C ),
PRESIDENTE DE IFMA ESPANA

“EL FACILITY MANAGEMENT ESTA
AYUDANDO AL SECTOR RETAIL
EN EFICIENCIA, EXPERIENCIA DE
CLIENTE Y SOSTENIBILIDAD”

Enrique Carrero es desde febrero de 202 1, presidente de IFMA Espafia, ¢l capitulo espafiol
de la International Facility Management Association. Analiza cémo el sector ha sabido
reinventarse y adaptarse a las necesidades de los clentes, dando un salto estratégico muy

relevante y part C te en la toma d 5
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“El mobiliario de oficina debe promover la inclusion, la
accesibilidad y la productividad™

Entrevistamos a Rebeca Fernandez Farpon, gerente de IFMA Espafia.

14 En primera persona | focus

“Los Facility
Managers
ayudamos a retener
el talento en las
organizaciones”
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La digitalizacion esta mejorando los modelos Articulos de opinion en
clasicos de mantenimiento medios de comunicacién

Medio: Revista Observatorio Inmobiliario | AQUI

Autor: Alberto Gonzalez. Director de Tecnologia de la Comision
de "Sostenibilidad, Tecnologia y Smart Cities

ODS5. Mujer, Ingeniera y Gerente de IFMA Espana

Medio: Corresponsables | AQUI
Autora: Rebeca Farpon. Gerente de IFMA Espafia

Prioridades del sector del FM en el corto plazo
ante una coyuntura tan cambiante

Medio: Revista Facility Management & Services | AQUI
Autor: Enrique Carrero. Presidente de IFMA Espafia

‘Facility management’ y ‘smart city’
Medio: elEconomista.es | AQUI
Texto: Enrique Carrero. Presidente de I[FMA Espafia

Un doble motivo para celebrar el Dia Mundial Tendencias en tecnologia para la gestion de

del Facility Management activos y personas

Medio: Articulo en Linkedin | AQUI Medio: Revista Facility Management & Services | AQUI

Autor: Enrique Carrero. Presidente de IFMA Espafia Texto: Alberto Gonzalez. Director de Tecnologia de la Comision
de "Sostenibilidad, Tecnologia y Smart Cities

El trabajo invisible que ajusta el engranaje de BIM y normalizacion, complementos
los ODS necesarios para la gestion de activos
Medio: Cinco Dias | AQUI Medio: Revista Facility Management & Services| AQUI
Texto: Enrique Carrero. Presidente de IFMA Espafia Texto:  Francisco Garcia Benitez. Comision de Research vy
Formacion
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https://ifma-spain.org/wp-content/uploads/2022/02/18022022_ObsInmobiliario_AlbertoGlez.pdf
https://www.corresponsables.com/opinion/mujer-ingeniera-gerente-ifma-espana
https://ifma-spain.org/wp-content/uploads/2022/02/18022022_ObsInmobiliario_AlbertoGlez.pdf
https://ifma-spain.org/wp-content/uploads/2022/04/EC-en-Revista-FMS.pdf
https://ifma-spain.org/wp-content/uploads/2022/02/18022022_ObsInmobiliario_AlbertoGlez.pdf
https://www.linkedin.com/pulse/un-doble-motivo-para-celebrar-hoy-el-d%25C3%25ADa-mundial-del-facility-/?trackingId=krRhxLtfYq7cEKZoZm%2Fomw%3D%3D
https://ifma-spain.org/wp-content/uploads/2022/02/18022022_ObsInmobiliario_AlbertoGlez.pdf
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2022/07/10/companias/1657433367_446230.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2022/07/10/companias/1657433367_446230.html
https://revistas.eleconomista.es/inmobiliaria/2022/julio/facility-management-y-smart-city-CN11585214
https://www.facilitymanagementservices.es/revistas/fm/030/36/index.html
https://www.facilitymanagementservices.es/revistas/fm/030/36/index.html
https://ifma-spain.org/wp-content/uploads/2022/02/Bim-y-Normalizaci%C3%B3n.pdf

La flexibilidad, la respuesta a un entorno en

constante cambio

Medio: Revista Observatorio Inmobiliario | AQUI
Texto: Enrique Carrero. Presidente de IFMA Espafia

¢Como puede ayudar el FM a la Smart City?

Medio: Revista Facility Management & Services | AQUI
Autor: Enrique Carrero. Presidente de I[FMA Espafia
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“LADIGITALIZACION ESTA
MEJORANDO LOS MODELOS
CLASICOS DEMANTENIMIENTO™

ALBERTO GONZALEZ

En general, el uso de las tecnologias ayuda a los facilty managers a ser mas eficlentes en las
gestiones diarias y a tener una visidn de futuro de los actives que gestionan.

De este modo. cualquier tecnologia que se implanta, gestiona datos v los convierte en infor-
maciin a tratar de diferentes formas. Partiendo de esto, al vincular el modelo de gestién con
la tecnologia, la captacion del dato, la disponibilidad y la fiabilidad del mismo se vuelven de
alta importancia para gue la toma de decisiones se reallce sobre escenarios llables,

Alberto Gonzdlez, ingeniero de telecomunicaciones y director de tecnologla de la Comi-
sién de Sostenibilidad, Tecnologia y Smart Cities de IFMA Espafa, la Asociacion Espanola
de Facility Management, explica la importancia no solo del BIM sino de otras tecnologias
aplicadas al FM.
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Articulo de Rebeca Fdez. Farpén. gerente de IFMA Esparia
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World FM Day

a todos los FM!

FACILITY MANAGEMENT - Liderando un Futuro Sostenible

Seguridad, Salud, Bienestar y Sostenibilidad son dreas de trabajo inherentes
al profesional del FM. jSigamos potencidndolas!

WIIRLIJFMBAY

11 MAY 2

A GLOBAL FM INITIATIVE

residente de IFMA Esparia a

UN DOBLE MOTIVO PARA

CELEBRAR HOY EL DIA

MUNDIAL DEL FACILITY

. 1 _-:1J' L : que el anos en los que [
avance de |1 mujer en cl FM ha sido imparable y no me cabe la mas minima duda que
asi seguira siendo, aunque todavia no somos las suficientes.

MANAGEMENT (11/05/22)
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https://ifma-spain.org/wp-content/uploads/2022/02/18022022_ObsInmobiliario_AlbertoGlez.pdf
https://ifma-spain.org/wp-content/uploads/2022/05/Observatorio-Inmobiliario.pdf
https://ifma-spain.org/wp-content/uploads/2022/02/18022022_ObsInmobiliario_AlbertoGlez.pdf
https://www.pressclipping.com/sp3/redir.php?194304-01-GPEgWjGZxK6qpjXjkWbDcQA-3142-45170-0-30109388-9026-NA=%3D

Empresas y finanzas swarr

Bulldings & Citles

ARTICULO TECNICO

El trabajo invisible que ajusta el engranaje de los
ODS | ! relo que represenian 105 B} Enpique CARRERO ALvaro

:Como puede ayudar el FM a la Smart City?

IFMA Espana publica una guia que identifica la contribucion del facility
management’ a la Agenda 2030

DESAYUNOS OBSERVATORIO INMOBILIARIO

En un momento en el que todavia no estd claro como
serd la nueva normalidad en el sector de las oficinas,
la flexibilidad es la gran protagonista. Los modelos de
trabajo hibride ganan peso y los espacios se adaptan
a las necesidades de los usuarios que requieren de un
motivo para desplazarse hasta sus sedes. Ante esta
incertidumbre, las oficinas han mostrado su resilien-
cia, ya que la superficie ocupada pricticamente no ha
retrocedido,

Esta es la gran conclusién del debate ibérico JDe regre-
so0a las oficinas! ¢Como serd la nueva normalidad?”, un en-
cuentro virtual coorganizado por Observatorio Inmobi-
lario y su “hermana™ portuguesa Vida imobiliaria, que el

23 de marzo reunié online a una decena de especialistas
alos dos lados de la frontera, entre ocupantes, propleta-
rlos, arquitectos, consultores ¥ facility managers.

Los espacios flexibles y el coworking, que permiten
adaptarse a las formas de trabajo hibrido, son las prin-
cipales tendencias, que se estin trasladando a los con-
tratos vy servicios demandados, segin sefialé Enrique
Carrero, presidente de IFMA Espafia. Asegurd que las
empresas deben mirar a su proplo talento y a sus acclo-
nistas, porgue “cu sspacio serd la imagen de la compafiia®,
Eso incluye también medir los resultados para compro-

bar si se estén alcanzando las metas y escuchar la opi-
nign de los usuarios,

“Aunque la creacion de lugares de trabajo mis afractivos
que contribuyan a Is atraccién y retencion del talento es
hoy una preocupacion latente en la mayoria de las em-
présag, fo clerfo es que no existe una Mermula universal
que pueda ser replicada entre diferentes organizaciones”,
afirmé Bernardo Sesma Aparicio, director naclonal de
asesoramiento y servicios transaccion para ocupan-
tes de CERE Espafia. Esto es tan asi que “incluso en una
empresa con oficinas en varias cludades, se supone gue
debemos enconirar diferentes estrategias en la organl-
zacidn de espacios entre diferentes ubicaciones™, afiadio
Miguel Agostinho, director ejecutivo de la Asociacidn
Portuguesa de Facility Management (APFM).

S OFICHAS | REPORTAJE (LD

nidod es hoy ineludible e
- _.I indiscufible. Con mds de
5.000 millones de personas viviendo en
las ciudades hacia 2030 y una diversi-
dad fanto estratégica, como cultural v,
por supuesto, morfoldgica de las ciuda-
des, no existen soluciones universales y
si un gran nmero de refos comunes.

Si definimos la propuesia de la Smart
City como aquello que pone o tecno-
logio, en sus diferentes facelas, pero
especialmente en la referente o la di-
qgitolizocion, lo wiilizacion del big data
¥ la infeligencia arfificial, al semwvicio de
la sostenibilidad de las ciudodes y de lo
calidad de vida de sus ciudadanos, de-
beriamos también idenfificar lo potencial
confribucion tecnolégica y de innovacion
en los servicios que puede aporiar el Fa-
cility Managemenit al mejor desempeno

_I ciudades para 1o hum@-  ppeemeyTe v SPoNSOR DE LA COMISION

DE SOSTENIBILIDAD, TECNOLOGIA Y
Smagt Crries pE IFMA Espana

de los ciudades. Cuando hablamos de
calidad de vida nos referimos a la salud,
al bienestar, o la comodidad, al empleo,
al ocio, a la vida social y cultural de las
personas, ala educacidn, elc., en defini-
tiva o lo oportunidad de desarrollo vital
que presenta la ciudad inteligente para
la persona. Cuando hablamos de soste-

nibilidod buscamos la perdurabilidod en
el fiempo de esas buenos condiciones
de vida a fravés de uno utilizacion de los
recursos racional, eficaz y eficiente, que
seq econdmica, social y medioambien-
falmente responsable.

Sin dnimo de ser exhausfivo, se me
ocurren ocho Gmbitos de trabajo de lo
Smart City donde el profesional de FM
aporta un gran valor:
4Diseno de lo ciudad, Al igual que

cuando disenomos unas oficinas, un

cenfro comercial o un hospital, se
incorpora al equipo de rabajo un ex-
perto en los servicios que van a ser
oprovisionodes y gesfionados en este,
deberian ser igualmente incorporados
cuando estamos disefando ciudad, yo
seq para la regeneracion urbana de lo
ciudad histérica o para el desamollo
de nuevos dmbitos. El Facility Mana-
ger contribuird al mejor disefio de lo
ciudad incorporando sus conocimien-
tos y experiencia en materia de diseno
de servicios para la ciudad, gestion de
lo energia. mantenimiento del enlor-
no construido, su limpieza, efc. Podrd
incorporar los avances fecnologicos
desde el primer momenio duranie lo

1LY / Cuarto trimestre 2022 |
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OPINION

Prioridades del sector del FM a corto plazo

frente a una coyuntura tan cambiante

pregunta:

n de Sostenibilidad, Tecnologia y Smart Cities

En un entomo fan combiante e incierto
como el que venimos viviendo resulia
complicado mirar al lorgo plazo. Consi-
dero que el Focility Monogemen! dabe
fener como objefivo fundamental con
solidarse y aumenlar su integracibn y
reconacimiento. tanto en [0 sociedad, en
generol, como en el munda empresarial,
en particulor, afianzando todo lo que los
profesionales hemos conseguido demos-
fror especialmente durante estos dos (Giti-
mos afios, fonto desde o gestion, como
desde lo verliente mds estratégica. En es-

‘Facility management’ y
‘smart city’

Enrique Carrero Alvaro / 05 jul 2022 / 13:28 H.

" Espaia
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Presidente de IFMA Espana

tos dos Gitimos ofios hemos sido funda-
mentales para nuestras orgonizaciones,
en el cuidado de los personas y de los
= o5 .y &n la lucha contra los relos
que nos ha frafdo la pondemia.

Anle Ios nuavos relos lo vomos o sa-
guir slendo, porgue no dejaremos de
Irabajor an los 3 °5". Vamos o seguir ha-
ciendo gque los enfornos faborales sean
Seguros, oplicando fos miximas medi-
dos de seguridad & higiene. limpieza y
desinfeccidn, colaborondo con ofros
arens de lo organizacién, como RRHH,

En este niimero especial en el que conformamos el Ecosistema del Facility Management
and Services en Espana, no podia faltar la opinion de los miembros del Consejo Técnico
Asasor de la revista, quienes ademas representan a importantes asociaciones y entida-
des, todas ellas relacionadas con el FM&S. En esta ocasion, les trasladamos la siguiente

¢{Cudles son, en su opinion, las prioridades del sector del Facility
Management & Services a corto plazo??

“Hemos sido fundamentales para nuestras
organizaciones”

Finanzas, Operaciones, Compras, elc.
en una vuelta segura de los profesiono-
les v los clienfes a los enformos de fro-
bajo. Tombién vomos o cyudor o que |os
espacios sean Saludobles, Implemen
lando m para cumantar y majorar
la preductivided de los trabojadores
cuidondo de su solud fisico y mental, ¥
por altima los FM vameos a Incentivar es-
pacios mds Sostenibles, implemeniondo
la esfrategio de lo organizacin desde
deniro para ayudor a los orgenizaciones
@ dar cumplimienta o los ODS
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BIM y normalizacién, complementos

0 es uno novedod que lo

gestion de los oclivos es

una oclivided necesaria

paro que los orgonizacio-
nes gumenten el valor de estos, como
tampoco lo es lo dificultad que supone
recalectar, compilar, gestionar, analizar
y ufilizor lo informacidn relativa o los
mismos.

Es por eso que resulto critica la elec-
citn de un sistema de gestion de actives
que integre lo informacion, los procesos
definidos y los tecnologios necesorios
que soporfen este ecosistema. En este
sentido, ko serie de normas IS0 55000
puede ser de gran oyudo poro enfocor
de manera comecto esta octividod, ya
que provee [os aspecios generales pora
lo gestidn de octivos y los sistemos de
geslion de octivos.
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Dentro de un contexto de tronsforme-
citn digital de los orgonizaciones, en pro
de conseguir lo eficiencio operativa, el
engrongje perfecto para producir infor-
macién confioble es lo aplicacidn de lo
metodologio BIM,

BIM, acrdnimao de Building Information
Modeling, es uno metodologio que se

basa en el uso de uno representacion
digital compartida de un active constryi-
do para tacilifar los procesos de disefio,
construccién y operacion, ¥ proparcio-
nar una base confioble para ko foma de
decisiones.

Lo metodologio BIM se caracteriza por
el uso de lo representacidn digital del
activo (gemelo digital) que, o través de
lo creacidn de diversos procesos duran-
te los diferentes etopos de su ciclo de
vida y del uso de tecnologios asociodas,
como pugden ser GIS (Sistemas de In-
formacidn Geogréfica). loT (Infernet de
las Cosas) o BAS (Sistemos de Aufomali-
2ocidn de Edificios), supone uno réplica
virfual de las caracleristicas fisicas y fun-
cionales del mismo.

B uso del gemelo digital permite, enire
olos beneficios, onficiporse o posibles
defecios de comportamiento, planificar
mMajares pocesas de praduccion y progra-
macitn de recursos, gestionar en tiempo
reql los espocios de los octivos y el persp-
nal que los ocupa o adminisirar mejor los
servicios de soporte, fonto ol propio octive
como al personal que los ocupa.

Otro de los corogteristicns es el uso
de entornos comunes de datos (CDE)
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Workplace: ! " ologla 5'
salud, bienestar Wym al serviciosg

y-sostenibilidad

ESPECIAL #WORKPLACEFM

de las personas

ESPECIAL #INNOTECHFM

y ESG: juntos, afrontando
un reto global

ESPECIAL #FACILITYMANAGEMENTESG
Enlas lity

para conectar
con lo esencial

ESPECIAL #FMWELLBEING

172 edicion, Marzo: 182 edicion, junio: 192 edicion, Septiembre: 202 edicion, Diciembre:

“Workplace: salud, “Tecnologiay FM al “Facility Management y " Wellbeing para
bienestary servicio de las ESG: juntos, afrontando conectar con lo
sostenibilidad”. personas” un reto global”. esencial”
20 Noticias. AQUI 16 Noticias. AQUI 15 Noticias. AQUI 15 Noticias. AQUI
W IFMA &tz STTIT

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Pag. 62/73 i,


https://ifma-spain.org/wp-content/uploads/2023/05/Revista-Ifma-17_def.pdf
https://ifma-spain.org/wp-content/uploads/2022/06/Revista-FMM18.-VF.pdf
https://ifma-spain.org/wp-content/uploads/2022/09/Revista_IFMA_19.pdf
https://ifma-spain.org/wp-content/uploads/2023/05/Revista-Ifma-20-doble-pagina_def.pdf

NUMERO DE NOTICIAS

24

NUMERO DE
VISUALIZACIONES

0.330

Z

b
‘i

172 edicion, Marzo:
“Workplace: salud,
bienestar y
sostenibilidad”.

5 Noticias. AQUI
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Especial #InnoTechFM

AW IFMA i,

FACILITY
FIVIVIE e
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Especial # FacilityManagementESG

#InnoTechFM #FacilityManagementESG

Opinidr
Facility Managers: los
i 0%

Opinion

La necesaria integracion de la
tecnologia y la innovacién en
nuestros edificios 5

ina demanda cada
vez mas exigente de aspectos
vinculados a sostenibilidad por
parte de reguladores, inversores y
ciudadania” Say

entrevista
“El modelo de ciudad de los '15
0 es alcanzable si
ructuras,

German Granda. Diector General de Fpeitica criterio SJ'JCial,I!S

acadavezvaas .‘i?.lhlﬂldx‘l(l y nuestra

sepan sacar mejor provecho a
la tecnologi: An una gran

pean Space Agency).
ro digital de IFMA  la brecha digital en
005
ublica una guia
a contribucion del
Facility Management a la Agenda

2030

Termémetro Digital .

182 edicion, junio:
“Tecnologiay FM al
servicio de las
personas”

7 Noticias. AQUI

192 edicidn, Septiembre:

“Facility Management y

ESG: juntos, afrontando
un reto global”.

6 Noticias. AQUI

Pag. 63/73

Temas especiales
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202 edicion, Diciembre:
" Wellbeing para conectar con lo
esencial”

/

6 Noticias. AQ
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Espafia 2.928 seguidores

Chapter 3 meses - (B
i NOTICIAS SECTORIALES!
Semana 48 - Aho 2022

I? ;Eres #FacilityManager?
I? ;Te dedicas al #FacilityManagement?
I? ;Empresa de #FacilityServices?

No te pierdes todo lo que se mueve alrededor del #FM. Te resumimos en este
post las #noticias mas relevantes de la semana. Toma nota y exprime la
#informacion!

Llave certificada para las proximas oficinas verdes. Londres sumara 500 nuevos
espacios con sello ambiental <+ https://Inkd.in/d7GDtEhj

BIM: la tecnologia que cimenta Madrid Nuevo Norte
https://Inkd.in/dkVG8dTD

Un teletrabajador puede compensar, sustituir o desplazar los dias de asistencia
a la oficina https://Inkd.in/d7f{GZeJ9

iEs mejor un buen sueldo o un futbolin en la oficina?
https://Inkd.in/dMmh9vqgR

El teletrabajo no ha venido para quedarse: en Espana es tres veces menor que
en Irlanda https://Inkd.in/dxVbMrwZ

Como volver a la oficina: el espejo de muchos cambios que vienen
https://Inkd.in/dNRZhCgB

;Qué es la felicidad eficiente en la oficina? < https://Inkd.in/d65wzZs)

Ayudamos al #profesional del #FM a que incremente sus #conocimientos en el
sector & .

#EspaciolFMA

) IFMA &2t

International Facili ity Management Association

Semanas con
noticias sector 48

La transversalidad del Facility Management hace que esté sujeto a diversas disciplinas y
sectores que requieren un seguimiento especial.

Por este motivo, estamos atentos a cualquier informacion relevante y afin a nuestra
actividady la compartimos con todos nuestros miembraos.

Noticias Sectoriales

Mo te pierdes todo lo que se mueve alrededor del
Facility Management. Te proporcionamos el
resumen de noticias mas relevantes de este ultimo
mes y que compartimos contigo semanalmente via

Linkedln.

=y

Semana 48 Semana 49 Semana 20 emana o
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NCIA PARA PERSONAS Y ESPACIOS

Como sentirse seguro y productivo durante la Covid19

futuro ¥ Sﬂi.ifﬂCEr la creci nnovacion y \.'ICJ social en el

trabalo.

PMM
BUSINESS
SCHOOL

Curso 12 h
B
Auditor en Facility Management R
Sistemas de Gestién 1SO 41001 FELEEOR
L.~

Hola,

El Facility Management, sin duda, tiene como finalidad dar soporte al negosio en lo relativo a la
gestion y funcionamiento de sus inmuebles.

Sin embargo, hay un aspecto que muchas veces pasa por alto: los servicios que dan soporte al
personal de 1a organizacion.

En PMM Business School se ha disefiado justamente un programa para cubrir ambos aspecios:
Auditor en Sistemas de Gestion de Facility Management |50

Dado tu perfil profesional, creemos gque eres uno de los candidatos ideales para cursar este
programa y abrirte paso en el mundo de la auditoria en Facility.

Te adjuntamos el brochure del programa para que puedas revisar cualquier aspecto de W
interes

Ver AQUI

) IFMA &eae

International Facility Management Association

NUEVO WEBINAR

Usos de la tecnologia
loT para un Facility,:
Management

de alto rendimiento

B 07/02

En este webinar desci s todo el potencial del Intermet of Thir
fanagement, en la mejora de la experiencia del usuario, la reducc
de mantenimiento y una gestion mas eficiente de todo tipa de instal

Ones,

Como superar con éxito las expectativas de tus clientes gracias a la

tecnologia loT

Ver AQUI

RICOH

imagine, change.

ra la labor del Facility
definitiva de los costes

#\ monolitic

Soluciones loT
para la gestion
de todo tipo

de edificios

Descubre las nuevas taquillas inteligentes de Ricoh

Nuevas.taquillas
inteligentes

Agllizar los procesos y hacer tu negocio més eficiente nunca habla sido tan facil con Ricoh

Desde la gestidn de los espacios hasta la entrega de mensajeria/paqueteria y administracion de
bienes y activos.

= Oblén una seguridad, co 25 y aclivos

a de un acceso

= Reduce los costes operativos de forma significativa

Ver AQUI

LaGala
mas
integradora,

inclusiva,
interpretativa

Campanas e-
mailing
Patrocinadores y
Colaboradores

-op’nmo

focility

*fffundacién

gruposifu
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“Smart FM",
adaptable y confiable para la gestion de instalaciones

Descubre

un nuevo modelo predictivo,

“SMART FM™:
DIGITAL TWIN,
BLOCKCHAIN

E INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

Un nuevo modelo predictivo,
adaptable y confiable en el sector
del Facllity Management

Descérgalo ahora

s de trabajo y, por tanto, de w
in creclendo exponen:
0% €5 y ahorrar en serv

Ios espacios 1 dispenibles, seguros

VerAQUf

Microclea

Presentamos los nuevos protectores biologicos de superficie

Faciles de instalar y sin mantenimiento, los nuevos
[l adhesives antimicrobianos  sumvin dos  por Microclean
contienen jones de plata, una sustancia que permanece
ctiva con distinta periodicidad y con la que se elimina la
carga microblana del posible portador y su posterior
transmision en superficies. Desde manillas, pasamanos,

es, mandos de accion/control come los
pertura de puerta hasta carros de la
compra, Descubre las ventajas de estos adhesivos con los
que aliminar & impedir la transmision de microarganismas
patogenns.

[Sabor Mis|

Mormalizacian del control del riesgo biolégico: clave para resistir
amenazas microbiclogicas

Lot retos que en la actualidad demanda la sociedad para

contener un peligro como el del coronavirus SARS-CoV-2

pasan por integrar las medidas de control y prevencion de

l riesgo microbiolégico entre las rutinas de higiene y
seguridad de edificios, negocios y centros de trabajo.

r Han ar y convertir la prevencidn sobre el peligro de
contaminacién de microorganismos  patdgenos y  los

problemas de salud que conlievan en el nuevo valor afadido
edificios. Controlar el riesgo
biglégico independienternente de nuestro sector &3 wn signo
de responsabilidad soclal, pero sobre todo una perspectiva
de futuro para la estabilidad.

.
-

de nuestres

Saber M

Ver AQUI
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GLOBALGEOSYSTEMS

Desde F

£l matterport

GLOBALGEDSYSTEMS [CEEEE

jHola!

dConoces las ventajas de la captura de la realidad para tus instalaciones?
Aumenta el ROL reduce los costes y mejora la productividad del personal con
Matterport

Matterport para Facility Management

Ver AQUI

simon | Workplaces

Una nueva forma
de vivir los espacios

de trabajo.

¥

>

30"

Los workplaces actuales
buscan entomos de
sostenibilidad, bienestar,
seguridad y confort,

que influyan en nuestra
salud y estado de dnimo

Ver AQUI
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Como responder a las necesidades de los estilos de
trabajo a través del disefio de espacios

|

Las demandas y expectativas con respecto a los espacios de trabajo han cambiado. Ahora, mas
que nunca, las empresas han de concebirlos como lugares en los que fomentar el sentido de
pertenencia y la productividad, favoreciendo el bienestar individual. Para ese apoyo del
bienestar individual, resulta indispensable que el disefio de Lo: espacios se adapte al estilo de
trabajo de cada persona. Pero, jCémo se puede abordar y optimizar ese uso cuando hablamos
de plantillas diversas?

Ver AQUI

enviaros una comunicacién, gue consideramos
inador TTR MECHANICAL

Desde IFMA Espafia nos compla
puede ser de vuestro interés, remitida por nuestro patroci

TTR MECHANICAL

1% Congreso .

Heér =es

DEL MANTENIMIENTO
© 18,19 y 20 de octubre

. heroesdelmantenimiento. fracttal.com

Fracttal te invita al mayor evento online de
mantenimiento en habla hispana

Ver AQUJ

TTR MechanicaL

En junio de 2021 se aprobé el RD 390v2021 que, entre otras, recogia una
modificacién en el dmbito de aplicacion de los edificios de una superficie superior a
500 m2 que, a partir de este mes de junio de 2022, deben disponer de una
certificacién energética de los edificios.

Ver AQUI

s LUNa comu

Dos

esde vls Spana nos complace enviaros una comunicacion, que consideramos
Desde IFMA E I i
puede ser de vuestro interés, estro patrocimador Optima Facility

N fi
;OD ima

fadility

El presente y futuro de las oficinas y el modelo de trabajo
hibrido

Desde los afios 60 las oficinas han evoludonado en funcidn de las necesidades, preocupaciones
y tendencias del momento, manteniéndose como los lugares de trabajo por excelencia, Sin
embargo, en los dltimos dos afos, las demandas y expectativas de las personas, con
respecto a los modelos de trabajo, han ido evolucionando fruto del debate entre la
presencialidad y el trabajo en remoto.

Como resultado han irmumpido los modelos hibridos, acelerando la disgregacidn oficina-
puesto de trabajo y apareciendo otros lugares como alternativa (hogares, coworking,
cafeterias...).

En este sentido, segin el_Informe ISS Pulse, las compafiias han afrontado estas nuewvas
formas con un enfoque e impacto en los espacios fisicos de diversa indole. Algunas,
adoptando un enfoque mas vertical en el que la direccidn toma las decisiones, mientras que
ofras hacen a sus empleados participes del proceso,

En un mundo donde cada vez méas profesionales se relmen onling, énecesitamos realmente

pacios de trabajo? si. Ahora més que nunca.

Ver AQUI
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Descubre Wowex: el futuro mas disruptivo del sector de la limpieza

JQuieres sumarte al futuro mas disruptivo del sector de la limpieza?

Ver AQUI

Desde IFMA Espafia nos complace enviaros una comu
puede ser de vuestro interés, remitida por nue:

Plancn

Building Connections

gue consideramos
cinador Planon

atroc

Planon

8 tendencias que daran
forma a RE & FM para 2027

Preparese ahora para el futuro del CRE & FM

iComo cree Ud. que serd el mundo del Real Estate y el Asset Management en los priximos 5
afios? Desafor d ite no una bola de cristal, pero desde Plancn hemes recogido
algunas expectativas sobre el futuro de CRE v FM.

Este informe técnico incluye la perspectiva de Planon sobre las tendencias que dardn forma al
negocio de la gestion de bienes inmuebles e instalaciones a medida que avanzamos hacia 2027.
La tecnologia jugara un papel crucial en cada una de estas predicciones,

Lea este White Paper para descubrir por qué la tecnologia no debe ser una amenaza sino una
opartunidad, iespecialmente a la fuz de lo que indican estas 8 tendencias disruptivas que pronto
se haran realidad!

ISg

i
L, @ 3
The power of place

The true cost of inaction
Iberia

Evento: Lanzamiento del mas reciente informe de investigacion de
ISG: The Power of Place: The true cost of incation

Ver AQUI

wiares una com
mitida por nue:

Desde

Los expertos en el lugar de trabajo
debaten sobre el FM, el fuluiradel
trabajo y el papel de la teenologia

Un grupo de 5 expertos en el lugar de trabajo analizan el FM,
la tecnologia y el futuro del trabajo

Pianon organizd una mesa redonda que reunid a expertos en el lugar de trabajo para discutir
estrategias de trabajo hibrido y como los gerentes de las instalaciones pueden utilizar la
tecnologia para adaptarse a nuevas formas de trabajo. Los panelistas incuyeron:

+ John Raspin, Socio v Director de Energia y Medio Ambiente en Frost & Sullivan

+ Brett Spindler, director sénior de soluciones empresariales de creacidn de Schneider
Electric

Sander Grilnewald, Director Global de Asesoramiento Inmaobiliario en KPMG

Henriette Weiss, directora global de soluciones para el lugar de trabajo en Philips Real
Estate

Peter Ankerstjerne, Director de Estrategia de Planon y Presidente de la Junta Directiva

Ver AQUJ
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Las Oficinas de ISS en Cornella: un nuevo enfoque de los
espacios de trabajo

CIuJ estrategia que hydn dldf o de las oficinas del
manana? éComo se han concebido las as ofici d 1S§?
Desde 155 se ha eleborado un Business Case donds se explica cdmo han dado respussta a las

nuevas tc dms de los espacios de trabajo en sus oficinas de Comelld, centrandoss en
m disefo que favorece @ impulsa el bienestar de las personas, |3 aplicacion de tecnologia v
I sosten| Illlidm:l
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Comunicados
enviados

NUMERO DE
VISUALIZACIONES

108.486

Para que la informacion genere conocimiento debe compartirse. Por este motivo y
mediante diversos comunicados hacemos llegar a todo aquel particular o empresa
vinculada al Facility Management que lo desee, toda la informacion relevante sobre
tematicas de interés vinculadas al FM.
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Tuits en NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE
Twitter IMPRESIONES VISITAS MENCIONES

83.075 10.768 244

Posts en NUMERO DE INTERACCIONES TASA INTERACCION
Linkedin IMPRESIONES

m 182.99(0 20,783 11,36
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Nuestras empresas asociadas
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Contacto

www.ifma-spain.org

Coworking UTOPICUS
P° de |la Habana, 9-11. 28036, Madrid

Rebeca Rosa Eycom 9 info@ifma-spain.org
Farpon Diez
Gerente Administracion Comunicacion N
R m IFMA Espana
Q @IFMA_spain
D IFMA Espana | @IFMAspain
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