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Bienvenida Marta Sevila Alejandro Magallén -
- Resumen del WPS 2025 . . - y Comisién de Eventos y Comunicacion Comision de Workplace E
. Objetivos de la jornada, agradecimientos y presentacion del lema. IFMA Espafia IFMA Espafia .
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Bloque 1: Inspiracion

Comunicacion e influencia

Comunicacion eficaz, relato, presencia e influencia para acompanar

el cambio en las organizaciones.
Speaker

Natalia Gironella
Profesora asociada
IE Business School
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Bloque 3 - IA aplicada

Transformacion digital: como los espacios se adaptan a
las culturas digitales

Ponencia |A, datos, operaciones, eficiencia y experiencia en entornos sanitarios.

Lorenzo Flores
Coordinador de la Unidad de Desarrollo y Mejora Continua en la Direccion General de Salud Digital
Agencia de Transformacién Digital de CLM
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Bloque 2 - Futuro del workplace

m El futuro del workplace

Personas y espacios: seis prondsticos para el workplace de 2030

Ponencia
Pablo Carvajal
Distribution Transformation Lead
Xerox Corporation
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Bloque 4 - Casos de aplicacion

ALE-HOP, un salto a 500 tiendas con Infraspeak

Como escalar la expansion poniendo a las personas en el centro.

Caso
Ana Carcavilla Manuel Vinaroz
Regional Marketing Manager Gerente de Mantenimiento
Infraspeak ALE-HOP
Entrevista
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C _ Pausa para un café y networking , _ :
: 17:55h #BeSocial N : : _ - Café patrocinado por: e selecta :
: Relacion con patrocinadores y cambio de ritmo antes del siguiente bloque. .

Yo

Bloque 5 - Datos y espacios

: m Presentacion IFMA Espana : @ El facility manager con superpoderes: : Del parte de incidencias a :
Lineas de trabajo, valor para socios y ; una demo en vivo de IA sobre datos del edificio : la trazabilidad total
. agenda de cierre del ano. . . ectura de datos para entender el uso real de los . Como RBE aumentd enun 75% la .
e Avance . Ponencia . : - . Caso L. . ) -
. . espacios y mejorar la toma de decisiones. . eficiencia en el mantenimiento de sured. =
- Miguel Mier . . E
- Com. Engagement, Socios y Patrocinadores . Estudio Miquel Gumma . Abelardo Oropeza .
E IFMA Espafia . CEO & Cofounder E Regional Sales Manager E
= Foot Analytics E Fracttal -
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: Bloque 6 Talento : ! Cierre Conclusiones :
: - |deas clave y agradecimientos. .
: Young Professionals y el nuevo talento en FM y workplace 2 :
- : .. o : : T Clausura Alfonso Diaz -
- Talento joven, nuevas habilidades, IA, sostenibilidad, expectativas profesionales y workplace . Presidente -
- como palanca de comunidad. = . IFMA Espafia .
. Mesa . E .
Enrique Porras Jaime Pire Carmen Castellano .
= Comisién de Personas CEO Strategic Account Executive . E 19:30 h . COCtel -
- IFMA Espania Pire Pro Growth Partners Quantum Metric . . : #BeSocial Networking final -
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Con la colaboracion

facility OIMAN (SS) @setects
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